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DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de cadtre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotdrérea nr.
1269/2021,

SC Salubriterm Serv SRL , in calitate de intreprindere publica cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local si de a dispune masurile necesare pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul SC Salubriterm Serv SRL .

Asumand valorile fundamentale si princlpile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a , SC Salubriterm Serv SRL

ADOPTA PREZENTA DECLTRATIE,
prin care:

Se confirma angajamentul ca la nivelul SC Salubriterm Serv SRL ,

Se dispun toate masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese si
incompatlbilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea
inaceasta;

- Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

- Impreuna cu reprezentantu mst:tutlet adopta toate masurile necesare pentru evitarea
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interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

- Isi asuma indeplinirea masurllor specifice ce tin de competenta exclusiva a societatii
pe care o reprezinta ;

- Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025

- Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

- Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate
al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre

Director,
Edves Calin

Data
22.0312023
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PLANUL DE INTEGRITATE
al SC Salubriterm Serv SRL
pentru anul 2022
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Term
OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI
Obiectiv specific 1.1
Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Masura  [intrefinerea sectiunii  [Numir de actualiziri ale |Consultarea paginii  [Neactualizarea la  |[Persoanele desemnate [in limita  |Anual
L1 “Etica si integritate” pe|paginii de internet a de internet a societatiiftimp a informatiilor |cu implementarea bugetului
pagina de interneta  [societatii/an cu consecinte asupra |[SNA in conformitate [aprobat

societatii

conformitatii la
legislatia in vigoare.

cu HG 1269/2021







Masura
1.1.2

Actualizarea
Declaratiei de aderare
si publicarea acesteia
pe pagina de internet a
societatii

Numar de actualizari ale
paginii de internet a
societatii/an

Consultarea paginii
de internet a societatii

Neactualizarea la
timp a informatiilor
cu consecinte asupra
conformitatii la
legislatia in vigoare.

Persoanele desemnate
cu implementarea
SNA in conformitate
cu HG 1269/2021

bugetului
aprobat

Anual







Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Term
Masura Actualizarea Codului  [Numar de actualizari ale |Consultarea paginii  [Neactualizarea la Persoanele desemnate [in limita  [Anual
1.1.3 de etica si conduita  [Codului de conduita si e internet a societatiitimp a informatiilor |cu implementarea bugetului

profesionala si ctica profesionala/ an cu consecinte asupra [SNA conf HG aprobat
publicarea acestuia pe conformitatii la 1269/2021 Consilier
pagina de internet a legislatia in vigoare. |etica Resp.cu
societatii atrib.acces la
informatii de interes
public
Masura  |Consolidarea rolului  [Perfectionarea profesio- [Raport de evaluare a [Resurse  financiare[Persoanele desemnate [in limita  |Anual
1.1.4 consilierului de eticd  nala prin participarea la |consilierului etic insuficiente  pentrujcu implementarea bugetului
cursuri de perfect.prof. [Decizie/ordin privind |participarea la cursurilSNA in cf cu HG aprobat
Stabilirea gradului de  |subordonarea de perfectionare 1269/2021
subordonare ierarhica a |ierarhica a Consilier etica
consilierului de etica.  [consilierului de etica
OBIECTIV 1.2
Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a informatilor de interes public puse la dispozitie
MASURA |Asigurarea respectarii [Nr. si tipul de informatii [Consultarea paginii  [Nerespectarea Persoanele cu atributii |In limita  |Anual
1.2.1. prevederilor privind  [de interes public dc internet a societatiifobligatiilor in privind : bugetului
accesul la informatii dejpublicate precum si a conformitate cu -accesul la informatii  faprobat
interes public Rata dc raspuns la procedurii elaborate [legislatia in vigoare (de interes public,
solicitari de informatii.  [in acest domeniu gestionarea paginii de
internet a societatii,
1.3.
Obiectiv specific Consolidarea integritatii, eficientei si transparentei| la nivelul SC
MASURA [Organizarea de instru- |Nr si tipul de concluzii  [Procese verbale|lLipsa de interes pt - [Persoanele desemnate [In limita  |Anual
1.3.1.  [iri periodice pentru la organizarea de Evaluari postpar-implementarea unei  |cu implementarea bugetului
promovarea bunelor  [instruiri ticipare legislatii specifice  [SNA aprobat
practici anticoruptie institutiilor bugetare







Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Tem
Obiectiv specific 1.4.
Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materie de achizitii publice
Masura Asigurarea climatului |Elaborarea programului [Aprobarea Lipsa de comunicarefResponsabil Achizitii |In limita ~ Masura
1.4.1. necesar derularii anual al achizitiilor programului de catre |intre compar- bugetului  [caracte
procedurii de achizitii [publice conducerea societatii ftimentele functionale] alocat perman
publice, conform pt stabilirea corecta a
prevederilor legale nevoilor de achizitii
publice
Masura insusirea legislatiei in  [Nr. proceduri de achi-  |Dosarele de achizitie |Lipsa de interes si/  |Responsabil Achizitii |In limita  [Masura
1.4.2. materie de achizitii zitii, derulate corect si  [Documentatiile de  [sau capacitate de bugetului  |caracte:
publice legal atribuire trimise spre [pregatire profesio- aprobat perman
publicare in SEAP. |nala a angajatilor cu
atributii in domeniul
achizitiilor publice

OBIECTIV GENERALI- CRESTEREA INTEGRITA

INTEGRANA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

\TII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE
CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA PERIODICA CA PARTE

Obiectiv specific 2.1
Dezvoltarea componentei anticoruptie a personalului propriu

Masura
2.1.1

IAsigurarea participarii
salariatilor la cursuri
periodice privind
normele etice si de
conduita

INr. de angajati care au
participat la cursuri de
pregitire

INT. si tipul de teme
incluse in programul de
formare

Chestionare de
evaluare ale
cursurilor Procese
verbale Evaluari
postparticipare

Resurse financiare
insuficiente

Persoanele desemnate
cu implementarea
SNA conf. HG
1269/2021 Consilier
ctica

In limita
bugetului
aprobat

Anual







privind riscurile
faptelor de coruptie sau
a incidentelor de
integritate

SNA in conformitate
cu HG 1269/2021

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Tern
Masura Organizarea de Nr participanti Informarea Nivelul scazut de Conducerea In limita  |Annual
2.1.2 instruiri periodice salariatilor implicare a Persoanele desemnate |bugetului

pentru diseminarea salariatilor cu implementarea aprobat

bunelor practici SNA in conformitate

privind integritatea in cu HG 1269/2021

randul salariatilor
Masura Instruire si difuzarea |Nr si tipul de materiale |[Materiale cu caracter [Iratarea cu Conducerea In limita  |Annual
2.1.3. de materiale cu informative diseminate [informativ superficialitate a Persoanele desemnate |bugetului

caracter informativ informatiilor cu implementarea aprobat

Obiectiv specific 2.2

Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica, pro
avertizorului in interes public si interdictiile postangajare (pantouflage-ul)

Masura
2.2.1

IConsolidarea rolului
Responsabililor cu
implementarea SNA in
conf. cu. HG
1269/2021 prin
participarea la cursuri
de formare
profesionala

Perfectionarea profesio-
nala prin participarea laj
cursuri de perfectionare]
profesionala.

Stabilirea gradului de
subordonare ierarhicé a
responsabililor cu
implementarea SNA in

conformitate cu HG
1269/2021

Raport de evaluare a
consilierului etic

in conformitate cu
1269/2021

Decizie/ordin privind [Resurse financiare

subordonarea insuficiente pentru
ierarhica a participarea la
responsabilului cu  |cursuri de
implementarea SNA  |perfectionare

Persoanele desemnate
cu implementarea
SNA in conformitate
cu HG 1269/2021

in limita
bugetului
aprobat

Anual







CORUPTIE IN SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

OBIECTIV GENERAL 3- CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE

Obiectiv specific 3.1

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

de achizitii publice

achizitii publice

logii de evaluare a
riscurilor de coruptie
in achizitii publice

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Tern
Masura Nr si tipul de sanctiuni  |Documente ale Caracter formal al  |Comisia de disciplina |In limita  [Permar
3.1.1. Aplicarea de sanctiuni (dispuse. comisiilor de activitatii bugetului  [Evalua

disciplinare pentru NI de persoane care au (disciplina. aprobat semest

incalcarea standardelor savarsit in mod repetat  |Acte administrative |Orientarea practicii

etice si de conduita  fabateri de la normele  |de sanctionare comisiei disciplinare

anticoruptie la nivelul |respective spre cele mai usoare

tuturor functiilor din sanctiuni

cadrul societatii
Masura  [Identificarea riscurilor [Nr. de riscuri si Raport de evaluare a |Caracter formal al ~ |Responsabil achizitii |In limita  |ANUA
32 si vulnerabilitatilor vulnerabilitati riscurilor si demersului in ab- bugetului

specifice domeniului  |inventariate vulnerabilitdtilor in  [senta unei metodo- aprobat

CATRE ANGAJATI

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE

Obiectiv 4.1.

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel local

Masura
4.1.1

Cresterea gradului de

constientizare
anticoruptie in randul
personalului prin

activitati de informare

INumar de activitati de|
informare/ instruire si
campanii/ actiuni  de
constientizare/informare
realizate

Numér de participanti
Numidr de informari
transmise

Acte administrative

Lipsa resurselor
financiare

Persoanele desemnate
cu activitatea de
implementare SNA

in limita
bugetului
aprobat

Anual







OBIECTIV GENERAL 5 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENT

PLANULUI DEINTEGRITATE

ARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBARF

Nivel Descriere _ Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Tern
Obiectiv specific 5.1.
Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou-aparute
Participarea la activi-Numar de reuniuni de s i
Masuria tatile de coordonare simonitorizare la care m-m> teailiinidtrait Lipsa datelor p ed ; wz _:H.:_m. e
- e 5 e o . Z10:
s monitorizare a SNA  [participat cte administrative | ) = o fiin il ersoanele desemnate [bugetului ca
aprobat
Numar de salariati in-
- Informarea salariatilorfformati cu privire la ela- : In limita
Masuri g . g Caracter formal al :
510 cu privire la Planul deborarea  planului  deActe administrative formarii Persoanele desemnate |bugetului  |Anual
e integritate integritate aprobat
Modul in care are loc
informarea (sedinta saul : i S
. ; (s ' : = & Lipsa de interes pt In limita
Masura informare prinNumar  de  salariati b G e :
{ . Acte administrative  faprofundarea Persoanele desemnate |bugetului  |Anual
5.1:3; corespondenta informati : -~
- informarii aprobat
electronica
Obiectiv 5.2.
Consolidarea integrititii pe baza de analiza de risc si standarde de control intern managerial
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Term
Riscuri  si vulne- Caracter formal al
N rabilitati identificate in[Nr de riscuri si demersului in |[Persoanele desemnate |In limita
Masura . . e . . . . - .
591 activitatca de  imple-vulnerabilitati Registrul de riscuri  |absenta unei  [Responsabilii cu bugetului  [Anual
T mentare a HG  nr.fidentificate metodologii de [riscurile aprobat
1269/2021 evaluare a riscurilor







solicitate de acesta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Term
Colectarea indica
Masurs 51_2. din inventarulNr. de w:&nm@._ nn__nnﬂ.: ?.“:m maszsmm:.m:<mw3,m:mms:e8m _voamom:.m_m desemnate |In :Bzm.
579 Bmmc:_oa. de :m_.gm,in mn. masuri aplicabilejprivind ooqmmvo:am_:am:ﬁ_ﬁ_mﬁ afcu implementarea bugetului  [Anual
o parenta si de prevenirelin societate pe aceasta tema indicatorilor SNA. aprobat
a coruptiei
Transmiterea catre le de In limi
Masura  [forul superior a INT de documente|{Corespondenta cul, . R T 12mom=.o Guessmnate Enlimilg:
5.2.3 datelor/situatiilor solicitate forul superior bips8 sl it o TpIETISHRT DOE Wi Tl
SNA aprobat

COORDONATOR CU IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE

DIRECTOR,

_Edves Calin







