COD DE ETICA

al Societatii Salubriterm Serv S.R.L.

|. DISPOZITII GENERALE
Art. 1 - Scopul documentului

Prezentul Cod de Eticé are ca scop stabilirea unui cadru de valori, principii si conduite
profesionale ce trebuie respectate de catre toti angajatii, conducerea si colaboratorii
societatii Salubriterm Serv S.R.L., societate cu actionar unic Consiliul Local Huedin,
avand sediul in Huedin, Str. Horea nr. 1, jud. Cluj.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

Codul de Etica se aplica tuturor salariatilor, membrilor Consiliului de Administratie,
directorilor, precum si colaboratorilor externi ai societatii.

Art. 3 —=Valori fundamentale

Integritate

Responsabilitate

Transparenta

Respect reciproc

Profesionalism

Serviciu In interesul comunitatii

Il. PRINCIPII GENERALE DE CONDUITA



Art. 4 - Respectarea legii

Toate activitatile desfasurate de angajatii si conducerea societétii trebuie sa respecte
legislatia in vigoare, normele interne si contractele aplicabile.

Art. 5 - Integritate profesionala

Personalul are obligatia de a actiona cu onestitate, fard a urmari obtinerea de avantaje
personale in detrimentul interesului public sau al societatii.

Art. 6 - Confidentialitate

Angajatii au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu, atat pe durata contractului de munca, cat si dupéa incetarea
acestuia.

Art. 7 — Evitarea conflictului de interese

Se interzice implicarea angajatilor in activitati sau decizii care pot genera un conflict de
interese intre responsabilitatile lor in cadrul societatii si interesele personale sau
familiale.

Art. 8 — Nepartizanat politic

Salubriterm Serv S.R.L. este o entitate apolitica in activitatea sa. Angajatii nu pot utiliza
resursele societatii pentru scopuri politice.

IIl. RELATIILE CU PARTILE INTERESATE
Art. 9 — Relatia cu autoritatile publice

Societatea va colabora transparent si legal cu autoritatile publice locale, judetene si
centrale.

Art. 10 - Relatia cu cetatenii si beneficiarii serviciilor

Angajatii trebuie sé trateze cu respect, corectitudine si promptitudine toate solicitarile
cetatenilor, furnizand informatii clare, complete si la timp.



Art. 11 - Relatia cu colegii

Comunicarea interna se va desfasura in mod civilizat, bazata pe respect reciproc,
colaborare si sprijin profesional.

IV. RESPONSABILITATI S| IMPLEMENTARE
Art. 12 — Responsabilitatea individuala

Fiecare angajat are responsabilitatea personala de a cunoaste si respecta prezentul
Cod de Etica. Necunoasterea prevederilor nu absolva de raspundere.

Art. 13 = Rolul conducerii

Conducerea societatii, inclusiv Consiliul de Administratie, are obligatia de a sustine
aplicarea Codului, de a promova valorile enuntate si de a actiona ca model de conduita.

Art. 14 — Mecanisme de sesizare

Orice abatere de la normele etice poate fi sesizata conducerii societatii. Sesizarile pot fi
anonime si vor fi tratate cu confidentialitate si impartialitate.

Art. 15 — Sanctiuni

Incéalcarea prevederilor Codului de Etica poate atrage masuri disciplinare conform
legislatiei muncii si regulamentului intern.

V. DISPOZITIl FINALE
Art. 16 — Revizuirea codului

Codul de Etica poate fi revizuit periodic de catre conducerea societatii si aprobat de
Consiliul de Administratie, in functie de modificarile legislative sau necesitatile interne.

Art. 17 — Aprobarea si intrarea in vigoare

Prezentul Cod de Etica a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Salubriterm Serv
S.R.L.n sedinta din data de 30.09.2025 si intra in vigoare la data aprobarii.



Consiliul de Administratie

Salubriterm Serv S.R.L.

Huedin, Str. Horea nr. 1, Jud. Cluj




