
COD DE ETICA

at Socierdlii Satubriterm Serv S.R.L.

I, DISPOZITII GENERALE

Art. 'l - Scopul. documentului

PrezentuI Cod de Eticd a re ca scop stabitirea unui cadru de vatori, principii 9i conduite
profesiona[e ce trebuie respectate de cetre toli angajatii, conducerea $i cotaboratorii

societdtii Satubriterm Serv S.R.L., societate cu aclionar unic Consitiut Locat Huedin,

avand sediutin Huedin, Str. Horea nr. 1, jud. Ctuj,

Art. 2 - Domeniut de apticare

Codul de Eticd se aptice tuturor satariatitor, membritor Consitiutu i de Administralie,

directoritor, precum $i cotaboratoritor externi ai societdtrii,

Art. 3 -Valori fundamentate

lntegritate

Responsabilitate

TransparenlS

Respect reciproc

Profesionatisrn

Serviciu in interesut comunitdtii

II, PRINCIPII GENERATE DE CONDUITA



Art. 4 - Respectarea legii

Toate activitalite des{d$urate de angajalii 9i conducerea societelii trebuie sd respecte

tegistalia in vigoare, normete interne $icontractete apticabite'

Art. 5 - lntegritate profesionaf a

Personatutare obtigalia de a acliona cu onestitate,ISre a urmarioblinerea de avantaje

persona[e in detrimentut interesutui pubtic sau at societdlii.

Art. 6 - Confidenliatitate

Angajalii au obtigalia de a pdstra confidenliatitatea informaliilor ob!inute'in exercitarea

atribuliitor de serviciu, atat pe durata contractutui de muncd, cat 9i dup6 incetarea

acestu ia.

Art. 7 - Evitarea conrLictutui de interese

Se interzice impticarea angajalilorin activitali sau decizii care pot genera un conflict de

interese intre responsabititdlite tor'in cadrut societ5lii 9i interesele personate sau

famitiate.

Art.8 - Nepartizanat potitic

Satubriterm Serv S.R.L. este o entitate apotiticd in activitatea sa. Angajalii nu pot utitiza

resursete societdlii pentru scopuri potitice.

III. RELATIILE CU PARTILE INTERESATE

Art. I Retalia cu autorit5tite pubtice

Societatea va cotabora transparent $i tegat cu autoritalite pubtice tocale, judelene $i

centrate.

An. 10 - Retatia cu cetdlenii $i beneficiarii serviciilor

Angajalii trebu ie sE trateze cu respect, corectitudine $i promptitudine toate soticitirite
cetdlenitor, furnizand informalii cta re, comptete 9i ta timp.



Art. 1 '1 - Retalia cu cotegii

Comunicarea internd se va desfS$ura in mod civitizat, bazatS pe respect reciproc,

cotaborare $i sprijin profesionat.

IV RESPONSABILITATI $I IMPLEMENTARE

Art. 12 - Responsabititatea indtviduatd

Fiecare angajat are responsabititatea personatd de a cunoa$te $i respecta prezentut

Cod de Etica. Necunoa$terea prevederitor nu absotv6 de rAspundere'

Art. '13 - Rotut conducerii

Conducerea societdlii, incl.usiv Consitiut de Administralie, are obLigalia de a sus!ine

apl.icarea Codutui, de a promova valorile enunlate $i de a acliona ca modeI de conduita.

Art. '14 - Mecanisme de sesizare

Orice abatere de ta normete elice poate fi sesizate conducerii societdlii. Sesizarite pot fi

anonime Qi vor fi tratate cu con{idenlialitate $i impa4iaLitate.

Art.'15-Sancliuni

incatcarea prevederilor Codutui de Eticd poate atrage mesuri disciplinare conform

tegisla!iei muncii gi regulamentutui intern.

v. DtsPoztT FTNALE

Art. '16 - Revizuirea codutui

Codutde Eticd poate fi revizuit periodic de cdtre conducerea societalii $i aprobat de

Consitiut de Administralie, in funclie de modificdrite tegistative sau necesitd!ile interne.

Art. 17 - Aprobarea 9i intrarea in vigoare

Prezentut Cod de Eticd a fost aprobat de Consitiut de Adminis'tralie at Satubriterm Serv

S.R.L. in $edinta din data de 30.09.2025 9i intrd in vigoare la data aprobArii'



ConsitiuL de Administratie

Satubriterm Serv S.R.L.

Huedin, Str. Horea nr. 1, Jud. Ctuj

dy
d qE^


