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Anexa nr,1 la HCL nr. A6 a6.06.2025

CONTRACT OE MANDAT PROVIZORIU
PRIVIND INCREDINTAREA SI EXERCTIAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR

AL socrErAT* ro.u"ffiffiHr r*.
Preambul:

Avend h vedofe dlspoziliile Lagfi socle$titlor nr. 31/1990, republicati cu modltlcdfite
9l completdrile ultdrloarc ri ale Ordon.hloi do Uryonrd a cuvemulul N,109/2011 ptlvlnd
guvern.nla corpofttlvd a lntreprtnderltor publlce, cu mod lcdfle sl complelldls
ulterloare, ad,nlnislretorll aalgudconducerca operalorutul economlc,lo bara conthclelot
da mandal

Contractul de mandea esto acordul de voinle incbalat lnte pd4l,

ATt. 1. PARTILE CONTRACTANTE.

U.A.T. oRA9 HUEDIN prin, CoNSILIUL LOCAL AL ORA$ULUI HUEDTN tn cEtitate de
AutoritatEs Publice Tutelartr cu ssdiul ln oragul Huedin, str, Horea nr. 1, jud. Cluj,, te1,0264-
351548, fax 0264.351564, avand cod liscal 4485642 reprezentat legal prin prlmar DR, Mircea
Morogan, ln calitate de MANDANT

$i

Doamns LUPOU CLAUDIA RAMONA, cetdlean roman, domiciliat tn Zalau, str. Sarmas,
nr. 9A, Jud, Salaj, posssor al Cl seria SX nr.453077 €liberat ls data de 26.09.2018 de SpCLEp
Zalau, avend CNP 27009283'11E32, numit pdn Hotrraroa Consitlulul Local Hu€din nr,
86/16.05.2025 in cqlitate do MANDATAR, denumit tn cofitinuare fi ,,ADMINISTRATOR
PROVIZORIU NEEXECUTIV", utmarc a acotdului de voinl, lnieNenit lntre pt(ile semnatare s-
a lncheial prezentul contract de mandet (adminislrare), Tn condiliilo gi limitole ce urmsaza 6 fi
prezentate maijos.

ART. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul conlract intr6 in vigoare la data somndrli lul de cetr6 parti,

respectiv din dala de 17,0A,2025, pB o periopada de g_J!!L cqnform HCL nr.
86/1A,06.2025.

Art. 3. OBIECTUL CoNTRACTULUI
7.1 Adfiinlstatotul neexscrrtfv participe la adoptarea d6 catre conslllu, ca Tntreg, a decizillor
privind administraroa lntroprinderii publice, ln conditiile legal, Actului constitutiv 9l cele al6
prezentului contmot de mandat, ln limitele obiectului de activitatB al lntreprinderii publice 5i cu
respectarea competonlelor exclusive, prevlzute de legislalia Tn vigoare, prBcum Sl a
recomanddrllor cuprinse ln ghidudle gioodurlle de guvemante corporatlve apllcabile,

Lenovo
Evidenţiere



't,2 Admlnlstratorul neexocuriy va indsplini orice acte necesare gl uflle ln vederea
realizrrii obiectululd6 aclivitato atink6prinderii pLrblice, exercitand puterito ei indeplinind
obllgalijlecare tlsunl confedte Sistsbjlile prin contractulde mandat giprin regtementerit6
legale aplicabile.

ART. 4, DREPTURILE9I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

ADMINIsTRATORUL ARE URMATOARELE DREPTI.',RI:

4,1. P-rlmlrca unel remunora l, conitend htr.o indemnhatio lixd tunar| hutd de rulSLsumC carc va lt asigurutd dtn buggtul Eochtatti SALUBRTiERM SERV SRL
4.2, Sd benelicjeze de decontarEa, pe baza documentolor jirstificalive, a cheltuiFlilor de cazare,
d]uJJ'lr. tr_anlegrt.9i a atror chetruieti, pentru deptasarite h interes de seryiciu tn lard gi ?n
slrdin6tate,ln limitale stabilite prin bugetet6 anuate.
4.3. S, fie informat asupro activjtalji societelii comerciale, avand aocas la toat€ documentete
acesteia qisd beneficieze d6 asistenl de spocialitate pontru fundamentarea deciziilori

MANDATARUL ARE URMATOARELE OBLIGATN:
4.4, S{ oxorcite mandatulcu loialitatea, prudenla gidiligenla unui bun adminiskator. in interesul
exclu8iv al societdtii. Dispozitiile art. 1441 din Legea nr.31/.t9go a soctetelitor comerciale,
republicatl. ss aplicd ?n ftod corespunzdtor
4.5. Se p&keze confidenlielitatea datelorgi intomatiilor r6feritoaro la acflvitalea societiiii la care
are acce6ln calitate d6admjnistratoa gicare 6unl pr6z6ntate cu acesl caracter. Aaeasta obligalie
se menl{ne Sldupd lncotarea pEzentuluj contract.
4.6. ln termen de 30 de zile de la data numirii sale, impreun, cu ceilalli membrji hi consiliului de
administralie se elaboreze li s{ prBzinle Consiliuluj Local al Oratului Hued;n, sprc aprobare,
planul de administrare, care lnclude strstegia de administrare pe durata mahdatuluj pentru
atingeroa obiectivelor stabilite pin contractul de mandal, sens ln care se va avea Tn veder;:
. . e) cresterea capacitdliide autofinanlarc umerind ochilibrulintrc vonituite ptupii $i

che uielile nateiale pentru dctivitatea d6 bazA;
dininuarca piededlor;

b)rcalizdrca pla nului de investiliil
c)creSte @ a p rcdwtiv ii?lli n u ncii ;
d)dlminuarca pedoadeide recupoa@ a crcanlor
e)diminuarce peioadelde ratubursa@ a daloiei;
f)utilizarca ddecvatd a resurselci. umane avend h baze op fiizarca costuitot

\alariale 9i ftspecta@a prcvaderilorcontnctului colectiv de munc6;
g)crailel€€ calitdlii s1Niciului, rcflectat fn grudut de sati$facere d ceinletor populaliei

4,7.5e i/ansmlld la lorrnenele solicitate, seNlclilor din cadrul aparatulul de sp,cialllato at
p marulul, rapotad 9i lnformed cu prlvire le s ualia econohlco-fmandare a nandatarulul,
situatia roalizdr oblactlvelor, insofae dupe caz, de o anallzd a cauzelor nerca zerii
aceslora.
4.8. Se aduca la cunogtinle mandantului toat6 faplele 9i actele ce ar putea 6d il dotormine pe
acesta a revooa sau modilica mandatul.



4.9. Sd indopllneascd loate sarcinile care revin consiliului de administralie in conformitate cu
dispo-ziliile OUG nr- 109/2011 privind guvemanla corporative a jnstituliilor rubliae,
-4.10 

Sd participe Si se pregdteasca riguros qediolete consiliutul glate comitetolor de spocielitate.
4.11 Sd declare, conform reglementerilor interne !ilegislatieiln iigoare, orice conflict de intereEe

existent, 9i, in siiualia de coniliot de interese, sd se abline da ta dectzjl in cadrut consitiutui
sau conitetelor. ln exercitarea akibulitlor de administrator.

4.12 Sa parlrcipe la elaborarea bugetuluide ven iluti sj cheltuieli al societalji, in cadrulConsiliului
do Administ.atie siEa il trimita Epoi spre sprobare Consiliul!i L.ocat, at Oracutui Hu€din autoritato
publloa luteJata.
413 Sd selecteze, sJ numeasce Sisa revoce directorut socieulij, sa evalueze activitatea gisd
aprobo remunoralla acestuia, in cadrul Consiliului de Adminisia e, conform legii.4,14. Sd aprobe Regulamentul de organizere sifunctionare al Consiliilui de

Administralie,
4.15, S5 stabileascd atrjbuliilo detegate ln competenla conducerii execulive a societdli,

respectiv ln competonlE directoruluj, ih vederea execuldrii operaliunilor socie{dlii,4.16. Sd elaborcze un ftport anual plivlnd activitatea socigtdlil cu iespectarea
prevede lor ad. 56 din Oucnr 109nU1.

4.17. Sd implementeze hotddrile consitiutut locet, se infomeze autoritatea publtcd
tulehre cu privire la o ce actsau ev'nimentde naturd a avoa o in uenld sofiniticalvd
asupra situatlei soclefi i.

4.18. Si prezinte anual, Consitiului Locat, in tennenul previzul de legislalia in vigoare,
raporiul cu privire la activitalea sociotdlii, bitanlut 9i contut de profit 9a pieideri, s, faci
recomanddri cl.l privire Ia reparlizarea profltukti gi sA avjzeze proioctul bugetului do venituri
gi cheltuieli al societdlii.

4.19. Se acorde mandat directorului in vederea negocieril contractului coloctiv de munci
9i se aprobe forme finalS a acestuia.4,20, Se introducd, dac6 este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societilii, potrivit legii.4.21. Sd propune autoritAlii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cand

4.22.
4.23.
4,24,

aoeastd mdsurd este necesari pentru desfdgurarea activitalij, infiinlarea/destilnla.ea de noi
tunit6li/s!bLrniteti, fuziunea, divizarea, precum liirrliinlarea de persoa ne jurid ic6.

Sd nu fie legai de societate prjnk-un contract de muncd.
Sa adopte loate ma6urile necesare pentru protejar6a patrimoniului societdiii,

. Sd respecto Codul d€ etica adoptat la nivelul societiiii, conform logisialiei in
vrgoare.

4.25. Administratorul are obljgalia de a nu foloSi ln intereg propriu li de a nu divulga
pe$oanelor neauto zale vreo informatie de natur6 confidenliald cu prjvire la aciivitaloa
societdlii.

4.24, SA indeplineasca orlce alte obligalii prevdzute de lege $i regulamenie interne
adoptate-la nivelul societalii.

4.27. ln cazul renlrnla.ii la mandat, mandatarul are obligalia de a aduce la cunogtinla
mandatului intenlia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

ART. 5, DREPTURILE $IOBLIGATIILE MANOANTULUI
IIIANOANTUL ARE URMATOARELE DREPTURI:

5.J.ln activitsiea d6 ur.ar,r", ,ru oruoii-u, 
"rr. 

adnrinistratorutui s6-ii ex6rcite mandatul in
inieresul exclusiv al societdtii gi se dea socoteald penku modul in cars ilexercit



e.

5.2. Sd pretindE mandataruJui asigJraroa indept;nirir oo;ectului de
SALUBRITERIU SERV SRL

5.3.Sd sotlclte ii se verifice lunar, sau ori de cele orl este necesar situalia eco
a socistelii 9i stadiul indeplin irii obiectivelor acesteia.

5.4.Sd evalueze activitatea adminislratorutul orl de cAle ori este n€Cesar Sau Cel
un an calendarislic,

i,ANDANTUL ARE URMATOARELE OBLIGATII:

5.s.Se asigure (admin slrarorului) mandatar.riu. deptrna tbertare in condJce
g:._Tl:,^":. i"jyt,61 "ocietalii 

comerciate. in t,rnirete orev6zute de tege de:
Regutamentut de organizare ;i funclionare a s"r;,iiijrriij"i,i"r"itri'rli,LiJi
5.6. 3A acorde sprliin maldatarului pentru reallzarea obligaliilor sa le,

art. 6. cRtTER DE ETlcA gt TNTEGRTTATE

6.1-fi,,landetaruuadminlstratorul se obllga sd respecte Codul de etici al intreD
aplrcabrl atet angajalilor acesteia, cat Si membrllor consiliului_

6.2-l\,4endatarul/administratorul se obJ;g) sd oenLrn!e cor,l:ctere de inte.ese,
egrstalteiin vrgoare,
6.3. l\4andetarrt,/administraloru, se obl:g, s6 rratcze Infomata confidenl

cu discrolia cuvenitd $r ln confo.rntale c,r m;nlr.,n:te oin coniracitliOe mai-Jr'
sa menlind o reputalie profesionald deosebit:.

Art. 7. LOIALITATE 9t CONFTDENTTALTTATE

7.1.^ . ....Mandatarul est6 obligat 6r.9i foloseasci lnt.eaga capacitate de mu
Societatiiqi6A iti exercite ma;datut ;u loiatitate, -

Mandatarului 1i sunt intezjs€ orice activitali in benoficjul
concurenle, cu acelaSidomeniu de activiiate sau cars se afte in relaiiicle
come/cialr. Aceastd iiteroiclie se exUnde $,asupra so1,.l'u, sau soirei
SiasLpra rudelor qi aflnitor acestJia pe.a la gradul at Jv-lea nclust;

Pe toate dutata prezentului conhact, mandatarul esie obligat
coniidenlialitatea dalelor gi infomatiilor releritoare ta activitatea Societalii tala
calilate de administrator gj care suot prezenlate cu acest caracter.
menline $i peotru o petioEde do 3 anide la lncetarea prezentuluiconkact.

ATt, 8, RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Pentrq nelnd€plinirea sau indeplinirea necorespunz6toare a obligalii
prezentuloontract pi(ile rdspund pokivil legislaliei in vigoare. Fo4a mal6rd i
raspunders potrivit prevederilorCodului civil.
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8,2. Raspunderea mandatarului 6ste angajat5, h cazul nerespoctiril prevederilor legale,
alo Regulamentului de organizare $i funclionare, ale prezentului contract, ale hotdr,rilor
adoptate de autoritatee public, lutelarr.

8.3, Mandatarul dspunde clvll pontru daunele produsg societ li comorclale pdn
orlce act el slu contrar lntereselor acestela, pdn acte de gasUune lnptuct.ndt, ptth
utllhdrea abuztue sau neglven$ a londu tot societdtli comerclale Al/ Aau penal, dupg
caz.

8,4- Mandantul nu rlspunde penttu actelo sau faptele illcltE oauzatoare do prejudicii,
comlse de mandatar prin dep5Eirea mandatului incredinlat.

A . 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.l,Prevededle prczentulul contract pol fi modificate, dup{ o prealablli notlticar€, cu
acordul amb€lor pdrll, prin act adltlonal,

9.2.Contractul va fi adaptat corespunzelor reglemengrllor legale ultedoare inchoie i acegluia,
care Ii suht aplicabile.

Art. '10. INCETAREA CONTRACTULUI
10,1, Pdr{e somaa/,,re ale prezenft)lui contract stab/lesc c, acesta lgl poatolnceta sfeclelo
tn una sau mal multa din urmrtoarcle sllualll:

a) oxplrarea perloadei pontru oaro a fost lncheiat, dace pe4lb nu i"au ronogoclat ln vederea
prelunglrli;

b) revocarea mandatului, ln umetoarele cazuri;- n6lndepllniFa uneia sau mai multor obligalli provezute ln contract;- norespoctarce hotArArilqreutoritelii publisEtutelarei
- nerespectarea leglslaliei ?n vigoare, aplicabild Societtfli 9i a R6gulamentulul de

organizare gi funclionare al acesteia;
c) renunlar€a de catre mandatEr la mandstul incredinlat;
d) acordul de voinle al plrlilor semnatare;
e) inlervenirea unui caz de lncompatibilitate prevazd de lege;

0 decesuls6u puneroa eub intediclie judeqdtoreascl a mandatarului;
g) promovarea actlunii ln raspundere tmpotriva mandatarului, aprobata prln hotrraree

autoritelii publice tutel616;
10.2. ln sllualills prev8zute la alin,(l) lit. ,,c', termenul de proaviz ests de 30 rilo ds la

notiflcarc-

Art,11, LITlGll

11.1, Prezertul cont.act egte guvernat de legislaiia romane ,

11,2. Litigjiio izvorate din lncheieroa, executarea, modificarea, incetarea gilnterpretaroa
clauzelor pr€zehtului contrac-t so rezolvA pe cale amiablle. ln lipsa unui acotd, litigllle vor
fi solulionat€ la instanlele judecltoresti competonte romane.



'12.4. l\,4andantul are drcptul de a
fi andatarului oricand consider; iLrsttf icat
defecluoasa a mandat!lui aceslrr]a.

Art. 13. DISPOZITII FTNALE

Art.l2 ALTE CLAUZE

12.{ Mandanlul
o imDun.

MANDANf,

Conslllul Local al Orasulul Huedin

prin PRiMAR, I

12.2. fi,4andatarul NU poate lransmite sau subsljtui mandatut sa a]rai

,12.3.1n 6xeCLtaree mandai]rL'sau, maadatarul va avea ir vede.e cadru
orrentalive generale sau ouncrrrare, dale in scr's de manoant.

declansa procedurile paivjnd incjd
pentru neexecutalrea tolala/partiala

13.1 ,Prevededle prezentuluj contract se completeazd,dupe caz, cu dispozii

:":i"lil,j9 "_"j1_"j:,9j" 
nr. 31/19s0, repubticard,cu modificbrjie qi compterarii

O.U.G. nr. tOgizol t pr:vind guvemanla corporat,ra a 
"l."pi"U",ifii"Consl.lUt.v cu Regulamenlut cle atgatre,e Sr h,nctiona.e at colsiliJlLri

precum Si cu dispozitiile Codulltj civil.

13.2.Prin semnarea prezentului contracl se consider, ce manda(arul a
expres mandatuldat de rnandant, in condiliile legjj.

'13.3 Prezenlul contract care are un num6r de 6 pagini si s a incheiat azi,
sediul tua,ndantu!ui,_ln trei exemplare origjnale, <lin care un oxemplar pe
un exemplar p€nlru Consillul Local ai Ora9uluj Huedin gi un €xemilar
SALUBRITERM SERV SRL

legal criterille

rasPunderii
u executarea

Legiiprivind
ulterioare, alo

ale Aclului
adminisiralie,

in mod

7.06.2025.|a
rnandalar,
societatea

MANDATAR,

ADMINISTRATOR

LUPOU C

Avizat, Secratat

Dan Cozea

{

'i:w:
\%.;,,,{".u

Lenovo
Evidenţiere

Lenovo
Evidenţiere

Lenovo
Evidenţiere


