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Anexa nr.1 Ia HCL nr. 86//16.06.2025
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CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
PRIVIND INCREDINTAREA SI EXERCITAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR

NEEXECUTIV
AL SoCIETATII SALUBRITERM SERV SRL

Preambul:

Avend in vedere dispozitiile Legii societdtiilot nr.31/1990, rcpublicate cu modificerib
ji completerile ulterioate si ale Ordonanlei de Urgenld a Guvetnului nr,109/2011 privind
guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modilicdrile si completdrile
ulte oare, administratorii asigurd conducerea operatorului economic, in baza contractelot
de mandat.

Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre pe4i.

ATt. 1. PARTILE CONTMCTANTE,

U.A.T. ORAS HUEDIN prin, CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI HUEDIN in calitate de
Autoritatea Publice Tutelare cu sediui in ora$ul Huedin, str. Horea nr. 1, jud. Cluj,, ie1.0264-
351548, fax 0264-351564, avend cod fiscal 4485642 reprezentat legal prin primar DR. Mircea
lvlorogan, in calitate de MANDANT

9i

Doamna NEAG CLAUDIU.COSMIN, cetSlean roman, domicitiat in sat ciucuta de Sus,
comuna Belis, nr. 45A, jud. Cluj posesor al Cl seria CJ nr.766430 eliberat Ia data de 08.05.2024
de SPCLEP Huedin, avand CNP 1800504'124244, numit prin Hotirarea Consiliului Local Huedin
nr. 86/16.06.2025 ln calitate de MANDATAR, denumit in continuare Si ,,ADMINISTRATOR
PROVIZORIU NEEXECUTIV", vmate a acordului de vointe intervenit intre pA(jle semnatare s-
a incheiat prezentul contract de mandat (administrare), ln conditiile $i limitele ce urmeaza a fi
prezentate maijos.

ART. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Ptezenlul contract jntre in vigoare la data semnerii lui de cetre parti,

respectiv din daia de 17.06,2025, pe o periopada de !_J.C.!L conform HCL nr.
86/16.06.2025.

Art. 3. OBIECTUL CoNTRACTULUI
1,1 Administratorul neexecutiy participe la adoptarea de cetre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in condiliile legli, Actului constitutiv gicele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activjtate al intreprinderii publice gi cu
respectarea competenlelor exclusive, prevezute de legislatia in vigoare, precum Si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile 9i codurile de guvernante corporative aplicabile.
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1,2 Administratorul neexecurrvva indeplini orice acte necesare Si utile in vederea
realizlrii obiectuluide activitate al lntreprinderii publice, exercitand puterile giTndeplinind
obligaliile care ii sunt conferite Si stabilite prin contractulde mandat 9i prin reglementirile
legale aplicabile.

ART. 4. DREPTURILE 9I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

ADMINISTRATORUL ARE URMATOARELE DREPTURI:

4.1. Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizalie lixd lunafi brute de ALEL
sumd care va fi asigurate din bugetul societatii SALUBRTTER/I, SERy SRL
4.2. Sd beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurne, kansport gi a altor cheltuieli, pentru deplasirile ln interes de serviciu Tn tard Si in
strlinaiate, in limiiele stabilite prin bugetele anuale.
4.3. Sa fie informat asupra activitdlii societelii comerciale, avand acces la toate documentele
acesteia gisd beneficieze de asistenle de specialitate pentru fundamentarea deciziilori

MANDATARUL ARE URMATOARELE OBLIGATII:
4.4. Si exerciie mandatul cu loialitatea, prudenta gidiligenla unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societelii. Dispoziliile art. 144r din Legea nr. 31/1990 a societ;lilor comerciale,
republicate, se aplice in mod corespunzitor.
4,5. Sa pastreze confidenlialitatea datelorgi infonnatiilor referitoare la activitatea societdliila care
are acces in calitate de administrator Si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie
se menline 9idup5 incetarea prezentului conkact.
4.6. ln termen de 30 de zile de la data numirii sale, impreunS cu ceilalli membrii ai consiliuluide
administralje se elaboreze qi s; prezinte Consiliului Local al Oragului Huedin, spre aprobare,
planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens Tn care se va avea in vedere:

a) creiterea capacitdtii de autofinantare urmdrind echilibrulintre veniturile propii gi
cheltuielile mateiale pentru activitatea de bazd:
d i m in ua rea p ie rde i I o r:

b)real izarea p lanul ui de inve9titiil
c)crelterc a productiv ih\ muncii :
d)diminuarca perioadei de recuperarc a creantei;
e)diminuarea perioadei de rambursarc a datoiei;
,utilizarea adecva6 a resurselor umane avend h baze optimizarea costutilor

salariale $i respectarea prevederilor co ntractului calectiv de muncd;
g)cregterea calitAtii seNiciului, reflectat in graclulcle satisfacere a ceintelor populatiel

4.7.5d transmitd la termenele solicitale, seNiciilot din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, rupor$ri 9i informdri cu privire la situatia economico-fmanciare a mandatarului,
situalia realizerii obiectivelor, insotitd dupe caz, de o analizd a cauzelor nereafizerii
acestora,
4.8. Si aduca la cunogtinle mandantului toate faptele 9i actele ce ar putea si Tl determine pe
acesta a revoca sau modifica mandatul.



4.17.

4.18.

4.9. Se lndeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de adminisiratie in conformitate cu
dispozitiile OUG nr. 109/20'11 privind guvemanla corporativA a jnstituliilor publice,
4.10 Si participe qi se pregeteasce riguros sedintele consiliului ii ale comitetelor de specialitate.
4.11 Se declare, conform reglemenErilor inierne ii legislaliei Tn vigoare, orice conflict de interese

existent, gi, tn situatia de conflict de interese, se se abtini de la deciziiin cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atribuliilor de administrator.

4.12 Se participe la elaborarea bugetului de venituri sicheltuieli al societatii, in cadrul Consiliului
de Administratie si sa iltrimita apoi spre aprobare Consiliulu i Local, al Orasu lui Huedin- autoritate
publica tutelara.
4.13 Sa selecteze, sa numeasca Si se revoce directorul societdlii, sa evalueze activitatea 9i sd
aprobe remuneralia acestuia, in cadrul Consiliului de Administatie, conform legii.
4.14. Sd aprobe Regu amentulde organlzare sifunctionare al Conslliuluide

Administratie,
4.15. S5 stabileasce airibuliile delegate 1n compelenta conducerii executive a societSlii,

respectiv in competenla directoru u , in vederea executdrii operallunilor societdlii.
4.16. Se elaboteze un tapotl anual p vind activitatea sociealii cu respectarea

ptevederilor aft. 56 din OUGnr, 109/2011.
Se implementeze hodrerile consiliului local, sd informeze auto tatea publicd

tulelar; cu ptivire la orice act sau evenimentde nature a avea o inlluente semnilicativd
asu p ra situ ali ei soc i etdli i,

SA prezinte anual, Consiliului Local, ln termenul prevezut de legislatia in vigoare,
raporiul cu privire la activiiatea societltii, bilanlul $i contul de profit 9i pierderi, sA faci
recomand;ri cu privire la repariizarea profitului 9i sd avizeze proiectul bugetului de venituri
9i cheltuieli al societSlii.

Se acorde mandat directorului in vederea negocierii contractului colectiv de muncl
Si sd aprobe forma finalA a acestuia.

Sd introduc5, dac; este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventej
societetii, potrivit legii.

S; propune autoritetii publice tuielare, majorarea capitalului social atunci cand
aceaste mdsurd este necesard peniru desfesurarea activjtdtii, tnfiinlarealdesfiintarea de noi
uniteti/subunit5li, fuziunea, divizarea, precum Si lnfiinlarea de persoane juridice.

Sd nu fie legat de societate printr-un contract de muncd.
S; adopte ioate mesurile necesare pentru protejarea pairimoniului societetii.
Sd respecte Codul de etica adoptat la nivelul societSlii, conform legislatiei ln

vrgoare.
4,25, Administratorul are obligalia de a nu folosi in interes propriu 9i de a nu divulga

persoanelor neautorizate vreo informatie de nature confidenliali cu privire la activitatea
societelii.

4.26. Sa lndeplineascd orice alte obligalii prevazute de lege gi regulamente interne
adoptatela nivelul societelii.

4.27. ln cazul renLrnlerii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunogtinta
mandatului intentia sa, cu cel pulin 30 de zile inainte.

ART. 5. DREPTURILE 9I OBLIGATIILE MANDANTULUI
MANDANTUL ARE URMATOARELE DEEEIIE]:

5.1.ln activitatea de urmerire, are dreptul de a cere administratorului se-Si exercite mandatul tn
interesul exclusiv al societilii 9i sd dea socoteale pentru modulin care il exercit

4.19.

4.20.

4.2',1,

4.22.
4.23.
4.24.



6.

5.2. Se pretinde mandataruluj asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societilii
SALUBRITERM SERV SRL.

5.3.S4 solicite qi sd verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situalia economico- tinanciarA
a societelii 9i stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4.Se evalueze activitatea administratorului ori de cate ori este necesar sau cel pulin o dat5 Tntr-
un an calendaristic,

MANDANTUL ARE URMATOARELE gElIGAIllj

5.s.Sa asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea 9i
gestionarea activitetii societetii comerciale, in limitele prevlzute de lege, de actulconstitutiv, de
Regulamentul de organizare ii functionare a Societ;lii 9i de prezentul contracti

5,6. Se acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligaliilor sale.

Art. 6. CRTTER DE ETICA 9t TNTEGRTTATE

6,1,Mandataruyadministratorul se obligd se respecte Codul de etic, al intreprinderii publice,
aplicabil atet angajatilor acesteia, cai 9i membrilor consiliului.

6.2.lvlandatarul/adminlstratorul se oblige se denunte conflictele de interese, defjnite, conform
legislatiei in vigoare.
6.3. lviandatarul/administraiorul se obligd sa trateze informatia confidenlialS gisensibild

cu discrelia cuvenitd Si in conformitate cu menliunile din contractul de mandat, gisi delin; 9i
se mentini o reputatie profesionala deosebite.

7. LOIALITATE 9I CONFIDENTIALITATE

Mandatarul este obligat sd-Si foloseasce intreaga capacitate de muncd in interesul
Societeliisi s; i9i exercite mandatul cu loialitate,

lvlandatarului li sunt interzise orice activitEli in beneficiul unor lntreprinderi
concurente, cu acelaiidomeniu de activitate sau care se afld in relalii de comert cu socieiatea
comerciala. Aceastd interdictie se extinde Si asupra solului sau sotiei mandatarului, precum
9i asupra rudelor 9i afinilor acesiuia penA la gradul al lv-lea inclusiv.

Pe toatS durata prezentului contract. mandatarul este obligat s5 pistreze
confidenlialitatea datelor Si informaliilor referitoare la activitatea Societdlil la care are acces ln
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligalie se
menline 9i pentru o perioade de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

ATt. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8,1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaliilor prevezute in
prezentul contract pe(ile respund potrivii legislatiei in vigoare. Fota majore aperd pe(ile de
respundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.

7.'1.

7.2.



8,2. Respunderea mandatarului esie angajat,, tn cazul nerespectirii prevederilor legale,
ale Regulamentului de organizare Si funclionare, ale prezentului contract, ale hotererilor
adoptate de autoritatea publice tutelare.

8.3. Mandatarul respunde civil pentu daunele produse societdlii comerciale prin
orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, p n
utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilot societdlii comerciale 9i/ sau penal, dupd
caz,

8.4. Mandantul nu Espunde pentnr actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depdgirea mandatului lncredintat.

Art, 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.l.Prevederile prezentului contract pot ti modificate, dupe o prealabili nolificare, cu
acordul ambelor pArli, prin act aditional.

9.2,Contractul va fi adaptat corespunzetor reglementerilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care ii sunt aplicabile.

Art. 10. INCETAREA cONTRACTULUI
10,1. Pe4ib semnatare ale prezentului contract stabilesc ce acesta i9i poate lnceta efectele
in una sau mai multe din urmebarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacA pe(ile nu l-au renegociat in vederea
prelungiriii

b) revocarea mandatului, in urmitoarele cazuril
- neTndeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevlzute in contract;
- nerespectarea hoterarilor autoritetii publice tutelare;- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabil; Societalii 9i a Regulamentului de

organizare ii funclionare al acesteia;
c) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredinlat;
d) acordulde vointe al pd(ilor semnatare i

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prev;zut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a mandatarului;
g) promovarea acliunii Tn rlspundere impotriva mandatarului, aprobati prin hotirarea

autoritelii publice tutelare;
1O.2. Tn situatiile prevazute la alin.(l) lit. ,,c", iermenul de preaviz este de 30 zile de Ia

notificare.

Art. 11. LlTlGll

11,1. Prezentu I contract este guvernat de legislalia romane .

11,2. Litigiile izvorete din incheierea, executarea, modificarea, incetarea qi interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. ln lipsa unui acord, litigiile vor
fi solutionate la instanlele judecdtoregti competente romane.



fut.12 ALTE CLAUZE

12.1 l\ilandantulva puiea modifica oricand orevederile contractului atunci cand necesitatile
o imoun,

12.2, lvlandatarul NU poate transmite sau subsiitui mandatul sau altei persoane.

'12.3.1n executarea mandatuluisau, mandatarul va avea in vedere cadrul legal criteriile
orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

12,4. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricand considera justificat, pentru neexecutatrea totala/partiala sau executarea
defeciuoasa a mandaiului acestuia.

Art, 13. DISPOZITII FINALE

'13,1 .Prevederile prezentului contract se completeazl,dupi caz, cu dispoziliile Legii privind
societelile comerciale nr. 31/1990, republicatd,cu modiflcirlle Sicompletirile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanla corporative a htreprinderilor publjce, ale Actului
constitutiv, cu Reguiamentul de organizare 9i functionare al consiliului de administratie,
precum $icu dispoziliile Codului civil.

13.2.Prin semnarca prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat ln mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

13.3 Prezentul contract care are un numir de 6 pagini si s a incheiat azi, 17.06.2025,la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar,
un exemplar pentru Consiliul Local ai Ora$ului Huedin gi un exemplar pentru societatea
SALUBRITERM SERV SRL

MANDANT,

Consiliul Local al Orasului Huedin

prin PRIMAR, i
Dr, Mircea Mo

MANDATAR,

A D M I N ISTRATO R n eexecutiv,

NEAG CLAUDIU.COSMIN

avizat, Secretar

Dan Cozea

!-hN- 
I
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