Anexa nr.1 la HCL nr. 86//16.06.2025

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
PRIVIND INCREDINTAREA S| EXERCITAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV
AL SOCIETATII SALUBRITERM SERV SRL

Preambul:

Avénd in vedere dispozitiile Legii societdtiilor nr. 31/1990, republicata cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, administratorii asigurd conducerea operatorului economic, in baza contractelor
de mandat.

Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre parti.
Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE.

U.A.T. ORAS HUEDIN prin, CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI HUEDIN in calitate de
Autoritatea Publici Tutelard cu sediul in orasul Huedin, str. Horea nr. 1, jud. Cluj,, tel.0264-
351548, fax 0264-351564, avand cod fiscal 4485642 reprezentat legal prin primar DR. Mircea
Morosan, in calitate de MANDANT

Si

| P L — u
) s , numit prin Hotarérea
Consiliului Local Huedin nr. 86/16.06.2025 in calitate de MANDATAR, denumit in continuare $i
ADMINISTRATOR PROVIZORIU NEEXECUTIV", urmare a acordului de vointa intervenit intre
partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele

ce urmeaz3 a fi prezentate mai jos.

ART. 2, DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de céatre parti,
respectiv din data de 77.06.2025, pe o periopada de 5_luni, conform HCL nr.
86/16.06.2025.

Art. 3. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, Tn conditjile legii, Actului constitutiv si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al ntreprinderii publice si cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse Tn ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.
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1.2 Administratorul neexecutiv va indeplini orice acte necesare si utile Tn vederea
realizérii obiectului de activitate al Intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind
obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile
legale aplicabile.

ART. 4. DREPTURILE $I1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
ADMINISTRATORUL ARE URMATOARELE DREPTURI:

4.1. Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixd lunara bruti de 200 lei,
suma care va fi asigurata din bugetul societatii SALUBRITERM SERV SRL

4.2, Sa beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in tari si in
strdinatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3. Sa fie informat asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate documentele
acesteia si sa beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor:

MANDATARUL ARE URMATOARELE OBLIGATII:

4.4. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societdtii. Dispozitile art. 144" din Legea nr. 31/1990 a societétilor comerciale,
republicatd, se aplica in mod corespunzator.
4.5. Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societétii la care
are acces in calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie
se mentine si dupa incetarea prezentului contract.
4.6. In termen de 30 de zile de la data numirii sale, Tmpreuna cu ceilalti membrii ai consiliului de
administratie sa elaboreze si sa prezinte Consiliului Local al Oragului Huedin, spre aprobare,
planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitafii de autofinantare urmdérind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de baza;
diminuarea pierderilor;

b)realizarea planului de investitii,

c¢)cresterea productivitatii muncii;

d)diminuarea perioadei de recuperare a creantei;

e)diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

fjutilizarea adecvatd a resurselor umane avéand la bazd optimizarea costurilor
salariale si respectarea prevederilor contractului colectiv de munca;

g)cresterea calitéafii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a cefintelor populatiei

4.7.Sa transmita la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportari si informari cu privire la situatia economico-fmanciara a mandatarului,
situatia realizarii obiectivelor, insofitd dupad caz, de o analizd a cauzelor nerealizérii
acestora.

4.8. S& aduca la cunostintd mandantului toate faptele si actele ce ar putea s& il determine pe
acesta a revoca sau modifica mandatul.



4.9. S4 indeplineasca toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate cu

dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a institutiilor publice.

4,10 S3 participe si s& pregateasca riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de specialitate.

4.11 S& declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existent, si, in situatia de conflict de interese, sa se abtina de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.12 S4 participe la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, in cadrul Consiliului

de Administratie si sa il trimita apoi spre aprobare Consiliului Local, al Orasului Huedin- autoritate

publica tutelara.

4.13 S selecteze, s& numeasca §i sa revoce directorul societatii, s& evalueze activitatea si sa

aprobe remuneratia acestuia, in cadrul Consiliului de Administatie, conform legii.

4.14, S aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie,

4.15. Si stabileasca atributiile delegate In competenta conducerii executive a societat,
respectiv in competenta directorului, in vederea executarii operatiunilor societ&tii.

4.16. S3 elaboreze un raport anual privind activitatea societétii cu respectarea
prevederilor art. 56 din OUGnr. 109/2011.

4.17. Sé implementeze hotirarile consiliului local, s informeze autoritatea publica

tutelard cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativa
asupra situatiei societatii.

4.18. S4 prezinte anual, Consiliului Local, in termenul prevazut de legislatia Tn vigoare,
raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, s& faca
recomandari cu privire la repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al societatii.

4.19, S% acorde mandat directorului in vederea negocierii contractului colectiv de munca
si s& aprobe forma finala a acestuia.

4.20. S3 introduca, daci este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit legii.

4.21. Sa propuna autoritéii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masura este necesara pentru desfagurarea activitatii, infiintarea/desfiinarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4,22 S# nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.23. S# adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii.

4.24, S3 respecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii, conform legislatiei Tn
vigoare.

4.25. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturé confidentiala cu privire la activitatea
societatji.

4.26. Si indeplineasca orice alte obligatii prevazute de lege si regulamente interne
adoptate la nivelul societaii.

4.27. Tn cazul renuntarii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile nainte.

ART. 5. DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDANTULUI
MANDANTUL ARE URMATOARELE DREPTURI:

5.1. In activitatea de urmarire, are dreptul de a cere administratorului s&-si exercite mandatul n
interesul exclusiv al societatii si sa dea socoteald pentru modul in care il exercit



9.2. Sa pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societatii
SALUBRITERM SERV SRL.

5.3.54 solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico- financiar
a societatji si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4.S3 evalueze activitatea administratorului ori de cate ori este necesar sau ce| putin o daté intr-
un an calendaristic,

MANDANTUL ARE URMATOARELE OBLIGATII:

5.5.5a asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea Si
gestionarea activitatii societatii comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv, de
Regulamentul de organizare si functionare a Societatii si de prezentul contract;

5.6. Sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.
Art. 6. CRITERII DE ETICA SI INTEGRITATE

6.1.Mandatarul/administratorul se obligé s& respecte Codul de etica al intreprinderii publice,
aplicabil atat angajatilor acesteia, cat si membrilor consiliului.

6.2 Mandatarul/administratorul se obliga s& denunte conflictele de interese, definite, conform

legislatiei n vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obliga sa trateze informatia confidentiald si sensibild
cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si s& detind si
sd mentind o reputatie profesional3 deosebiti.

Art. 7. LOIALITATE $1 CONFIDENTIALITATE

7.1. Mandatarul este obligat s&-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
Societatii i s& Tsi exercite mandatul cu loialitate,
7.2, Mandatarului 1i sunt interzise orice activitéfi in beneficiul unor intreprinderi

concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde $i asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum
si asupra rudelor si afinilor acestuia pané la gradul al IV-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societétii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasts obligatie se
mentine si pentru o perioads de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in

prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
réspundere potrivit prevederilor Codului civil.



8.2. Réaspunderea mandatarului este angajat, in cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor
adoptate de autoritatea publica tutelara.

8.3. Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin
orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuzivé sau neglijentd a fondurilor societatii comerciale si/ sau penal, dupa
caz.

8.4, Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului incredinat.

Art. 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1.Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2.Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare Incheierii acestuia,
care 1i sunt aplicabile.

Art. 10. INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Pértile semnatare ale prezentului contract stabilesc c acesta fsi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmétoarele situafii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii,
b) revocarea mandatului, In urmatoarele cazuri:
- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;
- nerespectarea hotararilor autoritétji publice tutelare;
- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societatii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;
c) renuntarea de catre mandatar la mandatul incrediniat;
d) acordul de vointa al pariilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;
g) promovarea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobata prin hotéréarea
autoritatii publice tutelare;
10.2. In situatiile prevazute la alin.()) lit. .c", termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11, LITIGII
11:1: Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .

11.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile vor
fi solutionate la instantele judec&toresti competente romane.



Art.12 ALTE CLAUZE
12.1 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci/cand necesitatile

0 impun.
12.2. Mandatarul NU poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

12.3.In executarea mandatuluisau, mandatarul va avea in vedere cadrul legal criteriile
orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

12.4. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricand considera justificat, pentru neexecutatrea totala/partiala sau executarea

defectuoasa a mandatului acestuia.

Art. 13. DISPOZITII FINALE

13.1.Prevederile prezentului contract se completeaza,dupa caz, cu dispozitiile Legii privind
societ&tile comerciale nr. 31/1990, republicats,cu modificarile si completérile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie,

precum si cu dispozitiile Codului civil.
13.2.Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢ mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

13.3 Prezentul contract care are un numar de 6 pagini si s a incheiat azi, 17.06.2025, |a
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar,
un exemplar pentru Consiliul Local ai Oragului Huedin si un exemplar pentru societatea

SALUBRITERM SERV SRL
MANDANT, MANDATAR,
ADMINISTRATOR neexecutiv,
Consiliul Local al Orasului Huedin TAMAS BIANCA
prin PRIMAR, |
Dr. Mircea Morosan Avizat, Secretar
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