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ANEXA 1

la cod

Tabelul 1Lex
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*1) P - probabilitate.

*2) 1 - impact.

*3) E - expunere.



ANEXA 3

la cod

Tabelul 2Lex

(numele/prenumele/fu

(seppgcyse/
SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial la
data de 31 decembrie 227

k:‘

CAPITOLULI
Informatii generale*1)

INr. |Specificatii ale sistemului |[Total | Din care, aferent: | Observatii|
|crt.|de control intern managerial| (numar) | |
l

i
| | |Aparatului |Entitdtilor | |
|

propriu publice |
subordonate/
in
coordonare/
sub
autoritate
0 1 2 3 4 5
l
| 1.| Entitdti publice | | X X [
subordonate/in coordonare/ |
sub autoritate ‘4 / — =
I
2.| Entitdti publice in care I [ |
s-a constituit Comisia de | |
monitorizare A 4 - —_—
3.] Entitdti publice in care | |
s-a elaborat si aprobat | |
programul de dezvoltare : /ﬁ_ === B
Entitdti publice care si-aul |

stabilit obiectivele
generale si specifice j

stabilite de catre |
entitdtile publice de la | }22_ | ﬂzz_ — =
pct. 4

Obiective specifice
stabilite de cdtre
entitdtile publice de la
pct. 4

|
|
|
|
|
[
|
l
|
5.| Obiective generale
l
|
|
|
|
|
|
|
|

—Q
—~
|



Entitdti publice care si-au|
inventariat activitdtile
procedurale

Activitdti procedurale
inventariate de cdtre
entitdtile publice de la
pees 7

o

Entitdti publice care au
elaborat proceduri
documentate

10.| Proceduri documentate
elaborate de catre

| entitadtile publice de la
pct. 9

|

|

|

f

l

i

|

|

I

|

|

|

|

i

|

l

|

11.| Entitidti publice care au |
elaborat indicatori de |
performantd asociati |
obiectivelor specifice |
I

i

i

i

|

|

|

I

l

|

|

I

|

I

|

|

Indicatori de performanta
asociati oblectivelor
specifice de catre
entitdtile publice de la
pet. 1l

13.] Entitdti publice care au
identificat, analizat si
gestionat riscuri

14.| Riscuri inregistrate in
Registrul de riscuri de

| cdtre entitdtile publice de
| la pet. 13

*1) La cap. | se fac urmatoarele preciziri:

« in coloana 2 se inscriu datele cumulative din coloanele 3 si 4, corespunzatoare stérii reale/mérimii
indicatorilor specificai in coloana 1 réndurile 1 - 14 la data de 31 decembrie a anului raportarii;

« numairul total de entitafi publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie pe randul 1
coloana 2, cuprinde:

a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari sau, dupa
caz, terjiari de credite, precum si entitétile din subordinea ordonatorilor secundari de credite;

b) entitaile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entitétile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

« entitatile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscriu pe randurile 2, 3,4, 7, 9, 11,
13 coloana 4, se referd la:

a) entititile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari sau, dupa
caz, tertiari de credite, precum si entitétile din subordinea ordonatorilor secundari de credite;

b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entittile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

« in coloana 5 se inscriu, daca este cazul, precizari si completdri cu privire la specificatiile
corespunzitoare, exceptii, cazuri speciale ete.

CAPITOLUL 11



Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform
rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrieﬁ.@z.IfP‘Z)

| Denumirea standardului |Numdrul de | din care: |Observatii |
[ de control |Jentitati | | |
| |publice | . Aparat |[Entitdti [ |
| |care | propriu |publice I |
| |raporteazd | | subordonate/ | [
in
coordonare/
sub
autoritate
I | PI| NI| I | PI| NI| I | PI| NI
|| — b
1 2 | 3| 4 5|16 | 7 8 | 9| 10 11
|| || ||

I. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si
integritatea

I
I

| Standardul 4 - Structura
| ecrganizatorica \

I
|
|
Standardul 2 - Atributii, |
| functii, sarcini |
|
|
I
I

|
|

Standardul 3 - Competenta,
performanta

|
I

]
[
||
I
|
||
o
|
[
[
.
e

|
|
|
|
I
|
|
[
|
|
|
|
1

II. Performante si managementul risculu

gtandardul 5 - Obiective I

Standardul 7 -
| Monitorizarea
| performantelor | I

I
|
Standardul 6 - Planificarea k f
I
I
|

IR
|

Standardul 8 - Managementul
riscului I

|
I
|
|
I
|
|
|
|
|
|

IIT. Activitdti de control

Standardul 9 - Proceduri A ,
Standardul 10 -
Supravegherea I

Standardul 11 -
| Continuitatea activitatii

|

I
|
I

IV. Informarea $i comunicarea

| si comunicarea |

| Standardul 12 - Informarea | 1 | I | ' | | |




standardul 13 - Gestionarea
documentelor

J
|

Standardul 14 - Raportarea
| contabild si financiard

|4l
]l
[
||
||l
... 2

V. Evaluare si audit

gtandardul 15 - Evaluarea
sistemului de control
intern managerial J

I
|
|

BREEE

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial se prezintd astfel:

gtandardul 16 - Auditul
intern l
I

|
|
|
S I
I
|

| l
| « (nr. ) entitdti au sisteme conforme; |
| « (nr. ) entitdti au sisteme partial conforme; |
| « (nr. ) entitdti au sisteme partial conforme limitate; |
~| « (nr. ) entitati au sisteme neconforme. |
| I

*2) La cap. II se fac urmatoarele precizari:
« abrevierile "I", "PI" si "NI", corespunzitoare coloanelor 2 - 10, au urmitoarele semnificatii: "I" -

implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat;
» prin "Aparat propriu" aferent coloanelor 5 - 7 se infelege entitatea publici care centralizeazd

informatiile, si nu un numar cumulat de compartimente din entitate;
« coloanele 8 - 10 se completeaza de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularea informaiilor

continute in coloana 6 din anexa nr. 4.2.
Aceste informatii sunt transmise de entitafile publice (indiferent de statutul lor de subordonate, aflate in

coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic superior.

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia
de monitorizare

------------------

(numele si prenumele)



ANEXA 4.1
la instructiuni

Tabelul 3Lex

AU :
Compartiment . ’Q@H( % 4 Cﬁb;‘({ .. )%@H ?\L R(‘\wkz
Condugdtor compartiment
ASCE .. -l WA ).

(numele, prenumele, fu
(semnat

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE .
a stadiului de implementare a standardelor de control intern manageiial

Criterii generale de evaluare a stadiului| R&spuns si |La nivelul
implementdrii standardului*l) | explicatii*2) |compartimentului,
| | standardul
| |este*3)

|Da/|Explicatii |I/PI/NI
INu |asociate |
| *4) | rdspunsului |

!
|

I

I

| I I
|

|

|

||

|
1 [ & ] 3 | 4
I I

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etica si integritate

1. A fost comunicat personalului un cod
de conduitd sau legislatia in domeniu,
care stabileste reguli de comportament
etic in realizarea atributiilor de
serviciu, aplicabil atét personalului de
conducere, cit si celui de executie?*5)

7
L S

2. Existd un sistem de monitorizare a
respectarii normelor de conduitd?

y ol
A

3. In cazul semnalidrii unor nereguli,
conducdtorul de compartiment a intreprins
cercetdri adecvate in scopul elucidarii

acestora?

—

|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
1

1. Personalului iIi sunt aduse la
cunostintd documentele specifice privind
misiunea, functiile, atributiile
entit&tii, regulamentele interne si
fisele posturilor?

Sl

2. BAu fost identificate sl inventariate
functiile sensibile?

z

|
|
!
|
I
|
|
|
I

3. RAu fost luate midsuri de control pentru]
asigurarea diminudrii riscurilor asociate]|
functiilor sensibile? |

‘-___‘_}i

|
I
I
|
l
|
|
I
|
|
|
|
|
| Standardul 2 - Atributii, functii, sarcin
|
|
|
[
|
I
I
I
|
|
|
|
I

&




gtandardul 3 - Competentd, performantd

1. Au fost analizate si stabilite
cunostintele si aptitudinile necesare in
vederea indeplinirii sarcinilor/
atributiilor asociate fiecdrui post?

_§_ _
=

2. Sunt identificate nevoile de
perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului si concretizate printr-un
raport privind necesarul acestora?

o7
I e

3. Cursurile de perfectionare
profesionald sunt realizate conform
planului anual de perfectionare
profesionald aprobat de conducatorul
entititii publice?

|

__ﬂg___
=
T

3
o

»)

Standardul 4 - Structura organizatoricad

1. Structura organizatoricd asigurd
functionarea circuitelor gi fluxurilor
informationale necesare supravegherii si
realizirii activitdtilor proprii?

U

y

= T

g

—_—

r

S
o= o

2. sunt efectuate evaludri/analize
privind gradul de adecvare a structurii

o s N, N

si modificdrile intervenite in interiorul
si/sau exteriorul entitdtii publice?

3. Actele de delegare respectd
prevederile legale sau cerintele

i

I

|

!

|
organizatorice in raport cu obiectivele |<5

R

I

I

|
procedurale aprobate? |

b
s el S

TI. PERFORMANTE S$I MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective

1. sunt stabilite obiectivele specifice
la nivelul compartimentului?

NS

2. Obiectivele sunt astfel stabilite
incat si raspundd pachetului de cerinte

I
I
|
|
|
|

realiste; cu termen de realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate
obiectivele specifice atunci cdnd se
constatd modificdri ale ipotezelor/
premiselor care au stat la baza fixarii
acestora?

|
|
I
I
|
SMART? (specifice; miAsurabile: acceptate:ﬁ)ﬂ_
|
l
|
|
[

M

gtandardul 6 - Planificarea

1. Existd o planificare a activitdtilor | |
in concordantd cu obiectivele specifice? |é>ﬂj

2. Sunt repartizate resurse astfel incét | |
si se realizeze activitatile $§3%J
it 2 @& E i

L R R S R e L e R v AT i S g




compartimentului?

deciziilor gi activitdtilor
compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurdrii

3. Sunt adoptate mdsuri de coordonare a |
I
i
convergentei si coerenfei acestora? |

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de |
monitorizare si raportare a |
performantelor, pe baza indicatorilor ¢>ﬂ/
asociatil obiectivelor specifice?

|
2. Existd o evaluare a performantelor pe |
baza indicatorilor de performanta Ié)&’
stabiliti? |

|

3. In cazul in care se constata o |
eventuald abatere de la obiective, se iaul
midsurile preventive si corective ce se iﬁ)FJ
impun? N

|

Standardul 8 - Managementul riscului

1. Existd identificate si evaluate | |
riscurile aferente obiectivelor/ | @/|
activitdtilor? a) |

2. Sunt stabilite s$i monitorizate

I |
masurile de control aferente riscurilor | |
semnificative? l§>&1

|

l

3. Existd o analiz& a riscurilor |
identificate si gestionate, concretizate | |
printr-o raportare anuald cu privire la &JI
procesul de management al riscurilor? |
|

III. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri

1. Pentru activitdtile procedurale au | |

fost elaborate si/sau actualizate |

proceduri documentate? |Q§ﬁ’
|

2. Procedurile elaborate respecta I [
cerintele minimale prevazute de standard, | |
pentru a £i un instrument eficace de Q)

control?

3. Procedurile elaborate respecta

entitatii?

| !
structura unitard stabilitd la nivelul |j !l
l

Standardul 10 - Supravegherea

supervizeazd activitdtile care intrd in

1. Conducdtorul monitorizeazd si | |
II)&W
responsabilitatea lui directa? | |




—

|
|
I
|
|
I
|
|
|
!
I
I
I
|
|
|
|
|
!
!
!
|
|
|
|
|
1

N

5. Conducdtorul acordd asistentad
salariatilor necesara pentru realizarea

sarcinilor trasate? Conducdtorul verifica
activitatea salariatilor cu privire la
realizarea sarcinilor trasate?

B

. S

3. sunt instituite controale suficiente
si adecvate de supraveghere pentru
activititile care implicd un grad ridicat
de expunere la risc?

|
|
|
|
|
|
|

I ol 1

Standardul 11 - Continuitatea activitdfii

1. sunt inventariate situatiile
generatoare de intreruperi in derularea
principalelor activitdti?

2. sunt stabilite mdsuri (preventive sau
corective, dupd caz) pentru asigurarea

continuitdtii activitdtii, in cazul | |
aparitiei unor situatii generatoare de }bﬁf
intreruperi?

I
|
3. Sunt monitorizate si aduse la | |
cunostinta salariatilor implicati g>&4
m3surile propuse?
I

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea $i comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de | |
informatii, continutul, frecventa, | |
sursele si destinatarii acestora, astfel | |
incat personalul de conducere si cel de | |
executie, prin primirea si transmiterea |

informatiilor, s& isi poatd indeplini |

sarcinile de serviciu?

b

2. Sunt stabilite fluxurile |
informationale si cdile de comunicare Ilspj
specifice compartimentului?

3. Sunt stabilite canale adecvate de
comunicare intre compartimentele g,
A3

entitdtii, precum si cu partea externd?

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru
inregistrarea, expedierea, redactarea,

clasificarea, indosarierea, protejarea si
arhivarea documentelor interne si

N

2. sunt implementate mdsuri de securitate
pentru protejarea documentelor impotriva
distrugerii, furtului, pierderii,
incendiului etec.?

I
I
[
|
externe, dupa caz? |
|
|
I

X7

I
|
I
I
|
I
|
|
|
|

o




I
I
I
|

3. Reglementdrile legale in vigoare cu | |
privire la manipularea si depozitarea | I
informatiilor clasificate sunt cunoscute [{kﬁ%
si aplicate in practica? | |

Standardul 14 - Raportarea contabild gi financiarad

1. Procedurile contabile sunt elaborate/ | |
actualizate in concordantd cu prevederile]| |
normative aplicabile domeniului |}Jﬂi
financiar-contabil? [ |

I

2. Existd controale pentru a asigura | |
corecta aplicare a politicilor, normelor | |
sl procedurilor contabile, precum si a | ﬂj

prevederilor normative aplicabile ‘m
domeniului financiar-contabil?

3. Este monitorizatd remedierea |
deficientelor constatate de organele cu Ixﬂr
competentd in domeniu? =

I

V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducdtorul compartimentului
realizeazd, anual, operatiunea de
autoevaluare a sistemului de control
intern managerial?

A

2. Rispunsurile din chestionarul de
autoevaluare sunt probate cu documente
justificative corespunzdtoare?

|
|
|
|
I
I
|
|
|

3. Conducdtorul compartimentului propune |
misuri pentru imbundtdtirea sistemului de|
control intern managerial In cadrul |§ﬂ;
chestionarului de autoevaluare? |

|

|
I
|
|
|
bk
|
I
|
|
I

Standardul 16 - Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern | |
desfisoarid, in afara activitdtilor de | |
asigurare, si activitdti de consiliere 1in| |
scopul dezvoltdrii sistemului de control IBJ}J
intern? f |

2. Compartimentul de audit public intern |
este dimensionat, ca numdr de auditori, |
pe baza volumului de activitate si a [

midrimii riscurilor asociate, astfel incat|

cuprinse In sfera auditului public |
intern?

|
|
|
I
I
s& asigure auditarea activitdtilor | |
|
I
I
I

3. Compartimentul de audit public intern |
intocmeste rapoarte periodice cu privire | ﬁ)
la actiunile/activitdtile desfdsurate? IXF

I
r
|
I
I
|
|
I
r
!
|
|
|
I
|
|
- |
|| I

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control
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ANEXA 4.2
]a instructiuni

Tabelul 4Lex

Entitatea publicd .<V. .. il

_idBRITRRM oRRY SRE

Aprob.

.......................

(semnat

Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii

Denumirea standardului

| Numarul

|din care

|La nivelul|

|compartimentelorlcompartimente]entité;ii |

in care fn care publice |
standardul este |standardul standardul
aplicabil este: este:
I*1) | PI| NI| I/PI/NI
i 2 3 | 4] 58 6
||

Total numdr compartimente:

3

>

I. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si
integritatea

o

gtandardul 2 - Atributii,
functii, sarcini

—_— | —-

Standardul 3 - Competenta,
performanta

——

Standardul 4 - Structura
organizatoricé

i
| >
D
Y

1

N ARNANANS

II. Performante gi managementul riscului

cgtandardul 5 - Obiective

standardul 6 - Planificarea

gStandardul 7 - Monitorizarea
performantelor

RSN

Standardul 8 - Managementul
riscului

|
|
I
|
|
|
|
I
|
|

ITI. Activititi de control

@tandardul 9 - Proceduri

CRN

Standardul 10 - Supravegherea

ctandardul 11 - Continuitatea

>
>
>
.
%
T%7

AN




| IV. Informarea $i comunicarea

Standardul 12 - Informarea si
| comunicarea

Standardul 13 - Gestionarea

Standardul 14 - Raportarea
| contabild si financiard

—~,

| I
| |
| |
| |
documentelor | t%? ]
| |
| |
| J
l I

V. Evaluare gi audit

Standardul 15 - Evaluarea l |
sistemului de control intern | | .
| ¢ ] [
| l
f |

managerial

|
|
I
|
|

I

|

|
Standardul 16 - Auditul intern |
e -

Gradul de conformitate a slstemu1u1 [ cojrfol intern managerial cu

| standardele (’Qj MDA ‘10@%‘ _ z@\ __________

U 2RITL [ TV \RUOUNE o

Misuri de adoptat
...................... T
*1) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern managerial se considera ca este:
» implementat (I), dacad numérul compartimentelor specificat in coloana 3, pe rdndul corespunzitor acelui
standard, reprezinta cel putin 90% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

» parfial implementat (PI), daci numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzitor acelui standard, reprezints intre 41% si 89% din numérul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand;

» neimplementat (NI), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe rdndul corespunzator
acelui standard, nu depiseste 40% din numirul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.

Elaborat
Secretarlpﬁq 1c Com;51%3de monitorizare
.............. T

(numele si prenumele)




S S

intern managerial
\

T 7Y WW ..............................
1 .

Misuri de adoptat

........ hﬂf&ﬂj:. R@%éﬁ)TJP' ""f?ﬂfTﬁﬂu:££(ﬂﬁfoé5?'r'""""" o R R & MO

*1) Pe langd criteriile generale Jde evaluare a stadiului implementdrii
standardului, Comisia de monitorizare poate defini s$i include in
Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

*2) Fiecare r&spuns din coloana 1 la "Criterii generale de evaluare a
stadiului implementdrii standardului" se motiveazd in coloana 3 "Explicatie
asociatid raspunsului" si se probeazd cu documente justificative
corespunzatoare.

*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi4

+ implementat (I), atunci céand la fiecare dintre criteriile generale de
evaluare aferente standardului s-a rdspuns cu "Da";

« partial implementat (PI), atunci cand la cel putin unul dintre criteriile
generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu "Nu";

« neimplementat (NI), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de
evaluare aferente standardului s-a rdspuns cu "Nu".

*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor
neaplicabile unui anumit compartiment, 1in coloana 2 se precizeaza
"neaplicabil" in dreptul fiecdrui criteriu general de evaluare al acelui
standard, prin acronimul "NA", s$i se motiveazd In coloana 3 "Explicatie
asociati rispunsului”. La nivelul unui compartiment pot fi considerate
neaplicabile numai standardele: 14 "Raportarea contabild si financiard" si
16 "Auditul intern", cu respectarea conditiei ca la nivelul entitdtii toate
standardele si fie aplicabile.

*5) Subordonatele entitdftilor publice locale si primdriile de comune vor
evalua stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial,
aplicand numai prima cerintd din Chestionarul de autoevaluare, modul de
implementare a standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

« implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent
standardului s-a raspuns cu "Da";

+ neimplementat (NI), atunci cénd la criteriul general de evaluare aferent
standardului s-a raspuns cu "Nu".

Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern
managerial cu standardele de control intern managerial, in raport cu
numirul de standarde implementate, se realizeaza conform acelorasi |
precizdri din Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea |
raportului asupra sistemului de control intern managerial.




ANEXA 4.3

la instructiuni
\
Entitatea publicid AU {)Q(ﬂ’%ﬁ ;1 R \V %RL
Nr.g)._i.o(. /data Q3 NOLN .\QOZ{ .

Conducdtorul entitatii ublice,
ISR Al RO ..

(functia/numele si prenumele/semndtura si stampila)

RAPORT _
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 20257

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificérile i completérile ulterioare,

subsemnatul

(numele si prenumele)
in calitate de

........ M RS O e,

(denumirea functiei de conducdtor al entitdtii publice)

declar ca

(denumirea entitdtii publice)

dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si aplicare permit/permit partial/nu
permit conducerii (i, dupa caz, consiliului de administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabild cé fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficienfa si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd, completad si demnd de incredere asupra
sistemului de control intern managerial al entitaii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde/cuprinde partial/nu cuprinde mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are/nu are la bazi evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este/nu este functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este/este parfial/nu este implementat
si actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este/este parfial/nu este organizat §i monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de .....% din totalul activitatilor procedurale

inventariate;
- Sistemul de monitorizare a performantelor este/nu este stabilit i evaluat pentru obiectivele si activitatile

entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.
Pe baza rezultatelor autoevaludrii apreciez ci la data de 31 decembrie 20.. sistemul de control intern

managerial al
AHUBR(TRRIM . SER V. SR

.....................................................

(denumirea entit&tii publice)
este conform/partial conform/partial conform limitat/neconform cu standardele cuprinse in Codul controlului
intern managerial.
Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise ordonatorului
principal/secundar de credite de catre ordonatorii secundari si/sau tertiari de credite, direct in subordonare/in

mnnrdanaralarth atitaritate re711l48 ca-



- } (nr.) entitd{i au sistemul conform;
 oereeeenseeseseennene. (1OF.) eNtitALE au sistemul partial conform;

¢ rerteesieessesesenenees (N1L) €NitA} au sistemul partial conform limitat;
o evereereene e (1) €NitA( au sistemul neconform.

Precizez cd declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile i constatérile consemnate in documentatia aferenta
autoevaludrii sistemului de control intern managerial, precum si raportirile transmise de cétre entitafile
subordonate/in coordonare/sub autoritate.

NOTA:
Declaratia conducitorului entitatii publice trebuie si fie corelata cu continutul si informatiile regésite in
anexele la prezentul ordin.
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