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ANEXA 3

la cod

Tabelul 2lex

Enritatea puurice 6{*(bRifl=q-H €tRV 9RL

AProb.

::::H r$e',f ::%rEv 8: iHffi k4:l-i2
(nJmeIe /prenume I e zf r[cP./)

t""Wggr*,,!{

SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementirii qi dezvoltirii sistemului de control intern managerial la- 

data de 31 decembrie .)9? |
CAPITOLUL I
Informafii generale*1)

lNr,
lcrt.
I

I

Specifica!ii a1e sistemului
de control intern managerial

Total
(numer)

Din care, aferent: Observati i

Aparatului
propriu

Entite!ilor
publice
subordonate/
ln
cootdonare/
sub
autoritate

Entiteti publice
subordonate/in coordonare/
sub auloritate

x

"{
2. Entit5ti publice in care

s-a constitult comisia de

3. EntitSli publice in cale
s-a efabolat 9i apliobat
programul de dezvol-tare

Entit;!i publice care 9i-au
stabilit obiectivele
generale 9i specifice I
obiectlve generale

de cetre
pubLice de la

stabilite
entite!i1e
pct. 4

ILlz
obiective specif ice

de cxtre
pubLice de Ia

stabilite
entitEtile Y I

I

I

x
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I
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i

I

I

irir
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I
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Entltati publice care 9i -au
inventariat activitatile

ActivitXti procedurale
i-nventariate de cetre
entitali1e publice de 1a
pc!, 7

I tll'lrl
/

EntitSfi publice care au
elaborat proceduri
documentate

L>

Proceduri
elaborate
entitetile
pct.9

documentate
de cdtle
publice de la z-:> 23

Entit5ti publice care au
elaborat indicatori de
perfornantE asociati
obiectivefor specif ice

Indicatori de performanle
asociati obiecl:ivelor
spec.rfice de catr.e
entitxlile publice de Ia
pct. 11

EntitSti publice cal:e au
j,dentificat, analizat Qi
gestionat riscu"i I

13.

t4. Rj-scuri lnregistrate in
Registrul de riscuri de
cetre entitatile pubfice de
1a pct. 13

Z

* 1) La gqp-! se fac urmdtoarele preciztui:
. in coloana 2 se inscdu darcle cumulative din coloanele 3 9i 4, corespunzitoare stirii reale/mfuimii

indicatorilor specificali ln coloana I r6ndurile I - 14 Ia data de 31 decembrie a anului raportdrii;
. numarul 6tal de entitdli publice subordonate,4n coordonare/sub autoritate, care se inscde pe randul I

coloana 2, cuprinde:
a) entitdlile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori seculdari sau, dupf,

aaz, te4iari de credite, precum $i entitIlile din subordioea ordonatorilor secundari de credite;

b) entitarile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

c) entitilile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;
. entitdlile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, cale se irccriu pe raodurile 2,3,4,7,9,11,

13 coloana 4, se referala:
a) entitilile subordonate ordonatorului pd[cipal de credite, conduse de ordonatori secundari sau, dupd

caz, te4iari de credite, precum fi entit{ile din subordinea ordonatoriior secundari de credite;

b) entitdlile publice allate in coordonarea ordonatorului p ncipal de credite;

c) entitIlile publice aflate sub autoritatea ordonatorului p ncipal de credite;
. in coloana 5 se inscriu, daci este cazul, precizdri 9i oompletdri ou privire la specificaliile

corcspunzdloarc, exceptii, cazuri speciale etc.

CAPITOLUL II

1.

I

I

I

I

I

I
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Stadiul implementirii standardelor de control intern managerial, conform
rezultatelor autoevaluirii la data de 3l decembrie?QLh21

Denumirea standardului
de control

Numarul de
entitS!i
publlce
care
raporteaza

lobservatii
I

Apa ra t
propriu

EntitS!i
publice
subordonate/
ln
coordonare/
sub
autoritate

i r I Prl Nrr_l_t_
l2l3l4t_t_l_

r I Prl NI_l_t_sl6l7
_l_l_

PI I

0

N

19 11

1. Meaiul de control

standardul 1- Etica ai
integritatea l

I r_l-
lltlt_ttt
tlstandardul 2 - Atrlbutii,

func!i i, sarclni il IIt_t_tlttt_t_tlllll_rirculu

I

I

I

i

I

\
tul-

t_t_llrstandardul 3 - Competenta,
performan!a

Standardul 4 - Str\rctura
orqani zatorice

L
L

II. Pe!f,olmante Si managemen

-liIiEf,I I - obiective I- 
i-L

l,tlll'l_l_Irllrl_l_
tlll,llrlrrrt_l_t,tlrlrl
r Lt_l_

stanaardut e I Planificareal Iir,
standardul 7 -
Monitorizarea
performan!e1or

standardul I
riscului

- ManasemenEul 
| \

1II. activitati de control

Standardul 9 - Proceduri

standardul 10 -
supravegherea

standardul 11 -
Continuitatea activitEt-ii rtt_t_

l_

l_

L

ltitllll
I

It_l

t_
It_
I

It_

I

1
t

IV. Inf,olmalea 9i comunicalea

Standardul 12

$i comunicarea ii tl
tl_iri_

I

I

l_
- Informarea I

i/i_ t_t



Standardul 13 - Gestionarea
documentel.or

Standardul. 14
contabilS 9i

- Raportarea
financiar; Li-r t_ I

l_
I_l

star]data,rt 15 - Evaluarea
sistemului. de contsrol
intern managerial

staldardul 16 - Auditul
intern _t
Graduf de
standarde

conformitate a sis temului de conlro1 intern managerial cu

. (nr.
t {nr.. {nr.
t (nr.

fe de control intern manager.ial
entitEli au sistene conforme,
entitSli au sisteme Parlial con
entitSli au Bisteme ParliaI con
entit;ti au sisteme neconforme.

se prezint e astfel:

forme;
forme Iimitate;

I

*2) La cap. II se fac urm6toarele precizari:
. u'tt"ri"rite "f", "pl" qi "N1", corispunzdtoare coloanelor 2 - 10, au umdtoarele semnifica{ii: "I" -

implementat; "PI" - pa4ial implementat; "Nl" - neimplementat;
- Iprr. apl""tp."priu" afeient coloanelor 5 - 7 se inlelege entitatea publice care centalizeazd

informaliile. 9i nu un numar cumulal de coflpaflimente din enlitatel
. 
"oi"'*"ia 

s - 10 se completeaza de ordo;atorul ierarhic superior de oredite' prin cumularea informafiilor

conlinute ln coloana 6 din anexa nr. 4.2.--i"".t" 
infor*u1ii tur',t t,ur,.mi." ,le entitafle publice (indiferent de statutul lor de subordonate' allate in

aoordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic supe or'

!t LaDoraE
secretariat Eehnic comisia
de monit.ori zare

... p-ttgl ttirafir5l
S{|^"mere qi prenumete )

v. Evaluale gi audit

I

T
L

I



ANEXA 4.I
la instructiuni

Tabelul 3l,ex

Compartiment f.oH{\?il# -d.E Xa{foMfua€

( semn5t

CIIESTIONAR DE AIITOEVAj,UARE
a stadiuLui de implemencare a atsandardelor de control inteh manage a1

ConducEtor conDart,iment

BL>Crl ..kt:N.d-..t.
(nu e]e, prenumele, f ,1";

Criterii generale de eva-Iuare a stadiulul
implementXrii standardului*1 )

REspuns Si
explicatii*2 )

Dal Explicatii
lNu lasociaLe
l*4) irespunsului

La nivelul
compart imentului,
Btaddardul
este*3 )

7 /PI /N7

I

l2 )tt
], MEDII'L DE COrTIROIJ

Stsandardul 1 - Etici 9i integritate

1. A fogt comunica! personalului un cod
de conduite sau Iegislatia in domeniu,
care stabile9te ieguli de compoltanent
etj.c 1n realizar:ea atributiilor de
serviciu, aplicabil atet peleonalului de
conducere, cat 9i celui de executie?*5)

tl
luniIItll_l

iui
2. ExistE un s.istem de monitorizare a
respectdrii normelor de conduitS?

3. ln cazul semnalSrii unor.
conduc;torul de compartiment
cercet:ri adecvate in scopul

neregu:1.i,
a intreprins
elucidArii

I

I

It-t_
standarduL 2 - Attibuiii/ funcgii, sarcini

1. Personalului ii sunt aduse ]a
cunootinid documentele specifice priv.ind
misiunea, functiile, ats-ribueiile
enLj L5 !ii, regulamentele inLe.rne 9i
fi SeIe posturilor?

2. Au fost .rdenEificate $i inventariate
functiife senslbrle? i
3. Au fost luate m;suri de control pentru
asigurarea diminuErii riscuri lor. asociate
functiilor sensibife? I

I

I

irul_
i#r,IiIt-

\q



Staadardul 3 - ComPeten!6, PelfolDantd

f . eu r ana- i zale ti stabj l ite
cuno$tinfele 9i aptitudinile neceEare
vede-rea i ndepli nirii sarcinilor/
atribuliilor asociate flecArui post?

in

2. sunt identificate nevoile de

I

I

I

I

I

I

I

I

I

_L

tl

lvlt'-lt_l_tlrl
ia4ll_l_
I

IL
$U il:-

perfeclionare a preg5tirii profesionale a

personalului Qi concretizate printr-un
raport privind necesarul acestora?

I

3. Cursurile de Perfectronare
profesionalS sunt realizate conform
planului anual de Perfeclionare
profesionafl aprobat de conducSLorul
enEitS!ii Publice?

C,f rtl
I

It_I

I

I

I

zrl

sE..datd"l 4 - st"""!ura organizatorici

f St.,r"t,*" ..sa"izai:oricA asigurb *.-lLlilrr .l

Tr(uiA\i
functionarea circuitelor $i f:luxurilor
informaLionale necesare supravegherii Si
reaLiz5rii activltE!i1or proprii?

jlEi t efe"t,.rate evaluari /anal i ze
privind gradul de adecvare a structurii
organizatorice in rapott cu obiectivele
Si modiflcarile intervenite in inteniorull
;i /sau exteriorul entitSlii publice?

;t-lt/ i

ti
I_l
tl
l54l

I

3. Acte]e de
prevederile
procedurale

delegare
fegale sau
aprobate?

respecta
cerin!e1e

I

_t
I

r1
_l

It_
I

iret_
rr. erRroFanar 9r MANAGEMENTU! RTSCIILUT

stsandardul 5 - obiectsi-ve

1. sGi-i"l"itft" obiectivel-e specif ice
fa nivelul comparEimentuflli ?

,. Obf..t.".I. ,""t astfel stabilite
incat sd respundd pachetului de cerlnle
SMART? (specifice; mXsurabile, acceptate;
realiste; cu termen de reaLizare)

Jlint iee.raluate/actualizate
obiectivel"e specifice aEunci cand se
constata modificari ale ipotezelor/
premiselor care au stat 1a baza fix5ril isei

IIt_l
stana"rauf 6 - Plaltificarea

1.
in

ta o pfanificare a activitSlilor
concordanqe cu obiectivele specifice?

ll

iultl
SH

2.
s:

s""t r.p".tir"te-t.t,rt"" astfel incaE
se reafizeze activitdtile



cornpartrmentului?

3. Sunt adoptate mHsuri de coordonare a
deciziilor 9i activittrli1or
compartimentului cu cele ale altor
comparL imenLe, in scopul as.iqLrr;rii
convergentei gi coerentei acestora?

Sbandardul 7 - Monitorizarea performanleIor

1. EsLe stabilit uo sistem de
monitorizare Si raportare a
performante.Ior, pe baza indicatorilor
asociati obiective-Ior specifice?

I

I

bd-t_
2. Exist5 o evaluare
baza indicatori.lor de
stabiliti?

a performanle.Io.r pe
per formantE 5kl

3. in cazul in care
eventuala abatere de
mdsurile preventive
impun?

se constatS 0
1a obiective, se iau

Si corective ce se

_l
I

slanilardul I - Maflageme[tul riacului

1. Existtr identificate si evaluate
riscurile afexente obiectivelor/
activitati lor? bA-ll_t
2. Sunt stabilite Si
mdsurile de controf
semnif icatlve?

monitorizate
aferent.e riscurifor

3. Exist5 o analizb a riscurilor
identificate 9i gestionate, concretizate
printr-o raportare anua15 cu privire la
procesul de management a1 riscurilor?

tt

i\rltt

uuit_l
III. ACTIVITiTI DE CO!{TROI,

standardul 9 - Proceduri

1. Pentru activitxeile
fost elaborate S-i/sau
proceduri documentage?

procedurale au
actualizate

tl

i\E
2. Procedurile elaborate respecta
cerintele nininale prev5zute de standard, I

pentru a fl un instrument eficace de
control?

rt
ix,pirrt_ttt
ir$-it_l

l
3. Procedurile elaborate respecta
structura unitar5 stabilit: la nivelul
entitatii?

standarduf 10 - Supravegherea

1. Conduc5torul monitorizeaze
supervizeazl activitetile care
responsabilitatea 1ui directe?

si
intrA in

I_l

t.^l
r\dlr
tl

iNrlt_l



^l

-{

,: c."d,t"5t".,11 a.".de asistenle
t_
I

sa]aria!il'or necesarX Pentrll iealizarea
sancinilor trasate? Conducetorul verificA
activitatea salarj-alilor cu privire la
realizarea 6ar.cinilor tl:asate?

t=iiL lnstft\rfie controale suficience
$i adecvate de s,lpraveghere pentru
;ctivitdlile care inpLica un gtad ridicat
de expunere la riEc?

st""Ctdul- 11 - c""tfnrfhtea activitalii

lFnt irrrr.t ta.iate situaliire I

silgeneratoare de lntreruperi tn derulalea
pnincipalelor activitbii?

,. sr"t "t.biIfte 
m5sllri (preventive sau

corective, dup5 caz) pentru asigurarea
continuit5!ii activitdtii, in cazuf
aparifiei unor situalii gene.ratoare de

intreruperi?
Lei

3. Sunt monitor.izaLe 9i
cunoQtin!a salariatilor:
mAsurlle ProPllse?

aduse Ia
impl lcati

lll_l

b(t_l
IV. INrcBIAREA 9I COMI'NICAREA

sEa"d"rdrrl l, - Infolmarea 9i comunicarea

1. A" f""E "t.lflite 
tiPurile de

informa!ii, continutul, frecventa,
sursele Si destinatalrii acestora, astfel
incat personalul cle conducere $i cel de

execulie, prin primirea $i transmlterea
lnformaqiilor, sa i9i poata indeplini
sarcinile de serviciu?

Lsrrrrt st.bilite fluxuri le
infonnalionale 91 caile de comunlcare
specif ice comPartimentului?

I- "'rt "talii;te canaLe adecvate de
comunj care inEre compartimenEele
entitatil, precum 9i cu partea extel:n5?

sE"naardnl 13 _ GeEiionarea docurnentelor

tnregisttarea, expedierea, redactarea,
cfasificarea, indosanierea, protejar'ea 91
drhivarea documenLelor :nLerne Fi
externe, duPa caz?

i. sG-aplicate Procedurl Pentru

,. Sunt fmple*errt.te mdsuri de securitaEe
pentru protej area documenLelor. lmpotriva
iistruglrii, furtulul, Pierderii,
incendiului etc. ?

IL
ll
lsu]
tttlt_ltl
,NA.i

t_ltl
h [-l

l_1,tlt.l
NU,,l-l'-ltt



3. Reg] enenterj.1e legale
privir:e ]a manipularea Qi
informatiilor clasif icate
qi aplicate in practice?

in vigoare cu
depozitarea
sunt cunoscute

tt
iI/l
lit_l

Standardul 14 - Raportarea contabiJ-e 9i finalciare

1. Procedurile contabile sunt elaborale/ |

actua]izaLe in concoxdanla cu prevederilel
normative aplicabile domeniului
f inanc iar- contabi 1? i\el
2, ExistE controale pentru a asigura
corecta aplicare a politicilor, normelor
$r p-ocedurilor conLab-Ie, preclrm 9i a
prevederilor normative ap11caltri1e
domeniului financiar- contabif ?

l_lttlt
io*jr_t
ll
irpit_l

3. Este monitoriizatA remedierea
deficienle1or constatate de organele cu
competenEe in domenru?

V. AUDITUL IN]TERN

Standardul 15 - Bvaluarea slEtemulul de colrtrol llrtern managerial

1. conducetoruf compar.tlmentului
realizeazd. anual, operaqiunea de
autoevaluare a sistemufui de control
intern managerial ?

tl

iM+t_l
2, Respunsurile din chestio.arul de
autoevaluare sunt probate cu documente
justif icative corespunzEtoare? lNil-lt_l
3. conduc5torul conpartimentului propune I

mSsuri pentru imbunetetirea sistemului del
control i[Eern managerial ln cadrul
chestionarului de autoevaluare?

stsandardul 16 - Auditul iatern

1. Compartimentul de audit public inlern
desfegoard, 1n afara activitxtilor de
asigurare, si activit5li de consilier.e ln
scopul dezvoltlrii sistemului de control
intern?

2. Compartime[Lu1 de audit pub]ic intern
este dimensionat, ca numlr de auditori,
pe baza vol.mului de activitate si a
m5rimii r:iscurilor asociate, astfel incat
s5 asigure auditarea activit5tilor
cuprlnse ln sfera auditului public

i\$ll_ltttt
lt
it
t t\-t
r\$ |rrt_tt.l
i\Dit_l

3. Compartimentul de audit public intern
irto.me$ae rapoarLe periodice cu privire
1a actiunile/activitetile desfSgurate?

concluzli cu prlvlte Ia Etadlul de implemertare a standardelor de contlol



ANEXA 4,2
la instructiuni

Tabelul 4l-ex

Entitatea pirblicE

Denumirea standardului

Situalia sintetice a rezuftatelor auto€vaLui!ii

a/edDaiFngY 9ftRV '^L
(nune.le/prenunele/f

(semn5t

ldin carelNumerLrl
compartimenteloi
1n care
standardul este
aplicabil

compartimente
in cale
BEandardul

4p.o!.

l,a nivelul
entlta!ii
publice
standardul

^l

eIe coJnis\j.gi de monitorizare,
.....4#.N.8...........[...

r*1) PII NI a/Pr/Nr

6

j.1-

I

4lst_2

Total. numar compartimente:

1. Mediul de control

t

Standara"L 1- Etica Qi

I

t
l

--T-

t

I

I

_l
I

l_t

I

I

l

I

It_
I

II-
I

It_

7

7

integritatea

standardul 2 - AtribuC.ii,
functii, sarcini l_l I

Standardul 3 _ ComPeLenla,
perfoI]manta

1
I

I

I

I

I

standardul 4 - Structura
organizatoricd

II. Performanqe ir managenentul liscurua

Standardul 7 - Monitorizarea
performan!eIor

standardul 5 - Obiective

standardul 6 - Planif icarea -l2t,I
-)l
11

.--l--)l/l

Standar.dul 9 -

-l-lr_l_iitl'
_i_i,I Ir

l_lr
st-rdrrd"l 8 _ Managemeotsul
riscului

St"rra".arrf 10 - SuPravegherea

:rr. lcei",itagi de control

standardul 11 - Contlnuitsatea

--r- I I2t_t>_t I

I

\
')-



t_l_r_1
Iv. Infotrnarea 9i conunicarea

standardul 12 - lnformar.ea si tttt_t_ttttt_t_ttt
ll_t_l

Standardul 13 - cestionarea
documentelor

SLandardul 14
contabilS $i

- Raportarea
financiarx I

v. Evaluare 9i audit

standardul 15 - EvaLuarea
slstemului de conLrol intern
managerial

standardul 16 Auditul intern
t

ro1 inbern managerial

tooff.
Mdsuri de edoptal

* 1) La nivelul entitdtii publice, un standard de control intem manage a.l se consideri cd este:
. implementat (l), dacd numtrflrl compartimentelor specificat ln coloana 3, pe r6ndul corespunzetor acelui

standard, reprezinta cel puJin 90% din numtrrul compattimentelor precizate in coloana 2, pe acelagi rAnd;
. parlial implementat (PI), dacd numirul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul

corespuDzAtor acelui standard, rcprezintd lntre 41% 9i 89% din numarul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi r6nd;

. neimplementat (NI), daca numdxul compartime elor speoificat in coloana 3, pe rdndul corcspunzdtor

acelui standard, nu depS$e$te 40% din numtuul compartimentelor precizate in coloa.na 2, pe acela$i rend.

Elaborat
secretaliar^ relnic Conrisia de monitorizare... .. .r'fiLtc..€1,*NbElH

-lM= 
(numere 8i Pren\rmele)

zy \\

a
etandardele



-l

inEern managerial

Misuri de adoPtat

diulul implenentdrii
standardul;i, comisia de monitorizare poate definl 9i include in
chest.ionaf,ul de autoevaLuare 9i criterii specifice proprii'
*2) Fiecare rbspuns din cofoana l.La "Criterii generale de evaluale a

siaaiufui implementdrli standardului" se motiveaze in coloana 3 "Explicalie
asociatl r5spunsului" 9i se probeazA cu documente iustj"ficative
core spunz Stoa re .
*3; un standard aplicabif 1a nivelul compartinentului se considere a fii
. implementat (r); atunci cend Ia fiecare dintre criteriile generale de

evaluare aferente Btandardului s-a respuns cu 'rDa"i
. partial implementaL (PI), atunci cAnd.la ceI pulin unul dintre criteriile
gar,"rit" de evaluare aferenEe standardului B-a respuns cu "Nu"'
i neimplementat. (NI), atunci cand ]a fiecare dintre criLeriile generale de

evaluare afereflte standardului s-a respuns cu "Nu"'
*4) ln cazul criteriilol: generale de evaluare aferente stsandardelor
neaplicabile unui anr.rmit iompartiment, in coloana 2 se precizeazh
ii,.r.'upf i.a6if ', in dreptul fie;Arui criteriu general de evallrare aI acelui
standard, prin acronj.mul "NA", 9i se motiveazd ln coloana.3 "Explicatie
asociate rispunsului". ra nivelul unui compartiment pot fi considerate
,,."ffi.afif"- r,".ai standardele: 14 "Raportar:ea contabilS 9i financiarE" $i
16;Auditul intern", cu respectalea condi!iei ca 1a nivelul entitltii toate
sra'ldarde.Le sX fie aPlicabile.
*5) subordonatele entitSlilor publice locale Si primbriile de comune vo!
evalua sLadiul de implementare a standardelor de conLrol intern manageriaf'
aplicand nunai prima cel:in!5 din Chestionar:uf de autoevaLuare, modul de

impfenentare a standardr.tlui fiind urm5torul:
un standard aplicabil Ia nivelul compartimentului se considerd a fi:
. implementat (I), atunci cand fa criteriul grenerat de evalrrar'e aferent
standardului s a r5spuns cu "Da"i
. neimplementat (Nr), atunc.i cand la criter:iul
standardului s_a rAspuns cu "Nu".

general de evafuare aferent

Aprecierea gradului de conformitate a sistenului proprl-u de control
m_anagerial iu standardele de control inEern managerial, ln raport cu
nunrliul de standarde implemeot.ate, se realizeazH confolm aceloraqi

intern

precizEri din Instrucliunile privind int.ocmirea, aprobarea 91 prezentarea
iaportului asupra sistemului de control inLern managerial '



ANEXA 4.3
la inshuctiuni

EnL-itatea publica
n..51.1. /iutu 03

du baiflLq-r %Et-(V )tLL',;i;::oz<

- q+$q+.. 
. *+r'.n.+ililliiHlE dt'#Sd:il]:: :

(functia/nunele si prenumele/semn5tura 9i gtampila)

ILA.PORT
asupra sistemului de controt intern managerial la data tle 31 decembrie 202fi

in temeiul prevederilor A&:1 alin. (3) din Ordonanla Guvernului nr. 1 19/1999 privind controlul

intem,/manigerial gi controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile $i complet6dle ulterioare,

subsemnaful
,^

.. .. f+ge.a- .......d-lltrrro-.
(numele qi prenumele )

in calitate de

Lr)Rne.e:o. k.
(denumirea functiei de conducetor a1 entitetii publice)

declar cI

A4s bRr.ff=.R .t:(...... 3lEhV. ..+(-
(denumirea entitetii Publice )

dispune de un sistem de control irtem managerial ale c6rui concepere 9i aplicare pemit/permit pa4ial/nu 
..

permit conducerii (9i, dupi caz, consiliului de admidstalie) sI fumizeze o asigurare rezonabild cd fondudle

publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale ti specifice au fost utilizate in condilii de

iegalitate, regularitate, €ficacitate, eficienld gi economicitate
-A.ceasta 

diclatalie se intemeiaz, pe o apreciere rcalistd, corectd, completl $i demnA de incredere asupra

sistemului de contiol intem managelial al entitdlii, formulatA in baza autoevalu[rii acestuia.

sistemul de contol iltem managerial cuprinde/cuprinde pa4ial/nu cuprinde mecanisme de autoconhol,

iar aplicarea mdsurilor privind cregierea eficacitafli acestuia arelnu ale Ia baze evalualea riscurilor.

in acest caz, menlionez urmatoarele:
- Comisia de monitorizare este/nu este funclionaH;
- programul de dezvoltare a sistemului de control intem managedal este/este pa4ial/nu este implcmentat

gi actualizat anual;' 
- Procesul de management al riscurilor este/este pa4iavnu este organizat Si monitodzal;

- procedurile docurientate sunt elaborate in proporlie de .....% din totalul activitililor proceduale

inventariate;
- Sistemui de monitorizare a performanlelor estehu este stabilit $i evaluat pentru obiectivele $i activitAlile

entitaiii, plin intermediul unor indicatori de performanF
pe taza rezultatelor autoevalutuii apreciez ce la data de 3l decembrie 20.. sistemul de contlol intem

managerial al

8.4{4.b.qi.reE11 +*-t....12-
(denumirea entititii Publice )

este conforrl/pa4ial conforn/pa4ial confom limitat/neconfom cu standardele cuprinse in Codul confolului

intem managcrial.
Din analiia rapoartelor asup* sistemului de contol intem managerial transmise ordonatorului

principal/secundi de credite de cihe odonatorii secundari ii/sau tertiari de credite, direcl in suboldonare,4fl

^^^zl^rarpler1h 
qlt^ritate reTnltd cil



- .,..........i............... fnr.) entitali au sislemul conforml

- .....,............,.......,.. (nr.) entitali au sistemul parfial conform;
- ............................. (nI.) entit5li au sistemul pa4ial confom limitat;
-....,.................,,..... (nr.) entitdli au sistemul neconform.

Precizez ci declaraliile cuprinse in prczeltul raport sunt formulate pdn asumarea responsabilitElii
manageriale $i au diept temei datele, informaliile qi constatirile consemnate ln documentalia aferente

autoevalufuii sistemului de control intem managerial, precum 5i raportfuile transmise de cdtre entitAfile
subordonate/h aoordonare/sub autoritatg.

NOTA:
Declaralia conducEtorului efiita[i publice tebuie si fie corelat6 cu co[tinutul $i infomatiile rcgasite in

anexele la prezentul ordin.
/-

@3.o3--102")




